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INTRODUGAO

O presente Regimento Interno apresenta os assuntos em sua estrutura, através de
divisao por “Titulo”, “Capitulo” e “Secéao”, podendo estes ser apresentados por artigos,
incisos e paragrafos, sendo que, para facilitar a leitura, ao se fazer referéncia a
COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E EMPREGADOS DOS
TRANSPORTES E CORREIOS DO SUL DO BRASIL —- TRANSPOCRED, esta sera
denominada doravante de Cooperativa Filiada, os associados filiados denominados
Cooperados, os Postos de Atendimento, denominados PAs, os funcionarios
denominados Colaboradores, a COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO - AILOS,
denominada Cooperativa Central e esta, em conjunto com suas Cooperativas
Filiadas, denominadas Sistema Ailos.

Todas as Normas, Politicas e Regimentos referenciados no presente Regimento
Interno, tratam-se de documentos padrbes do Sistema Ailos, motivo pelo qual
quando se |é Manual de Boas Praticas para Assembleias Gerais, Manual de Crédito,
Manual de Controles Internos e Gestdao de Riscos, Politica de Governanga
Cooperativa, Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo, Politicas de Recursos Humanos, Regimento Interno
dos Conselhos de Administragao e Fiscal, Regimento Interno do Comité Cooperativo,
ou quaisquer outro documento semelhante, leia-se padrao do Sistema Ailos.

TiTULO I - DO REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - APRESENTAGAO

A COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E EMPREGADOS DOS
TRANSPORTES E CORREIOS DO SUL DO BRASIL - TRANSPOCRED, constituida
em Assembleia Geral na data de 16 de margo de 2006, € uma sociedade cooperativa
de crédito, de natureza civil, de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos e nao
sujeita a faléncia, inscrita no CNPJ sob o n° 08.075.352/0001-18, estabelecida na Rua
Coronel Pedro Demoro, n° 1595, Bairro Balneario, na cidade de Floriandpolis, Estado
de Santa Catarina.

Considerando ter o presente Regimento Interno carater de complementaridade,
devera ser examinado em conjunto com o Estatuto Social da Cooperativa Filiada, o
Estatuto Social e 0 Regimento Interno da Cooperativa Central, a qual a Cooperativa
€ FILIADA, bem como em conjunto com a Legislacdo Cooperativista e do Sistema
Financeiro Nacional, com o Cd&digo Civil, com a regulamentagcao baixada pela
autoridade normativa e demais normas oficiais vigentes.

A Cooperativa Filiada, na condi¢ao de filiada a Cooperativa Central, submete-se
aos padrdes, mecanismos de regulagao, supervisao, estruturas de controle e todas as
demais normas desta emanadas, devendo observar e respeitar, durante a
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permanéncia no Quadro Social da Cooperativa Central, as regras pertinentes ao uso
da marca, aos limites operacionais, aos riscos de mercado, de liquidez, de crédito,
operacionais e de imagem, e todas as demais regras existentes, conforme o disposto
no Estatuto Social da Cooperativa Filiada. De igual forma, os dirigentes da
Cooperativa Filiada deverdo atentar para as obrigagdes geradas em decorréncia da
referida filiagdo, cumprindo-as nos prazos estabelecidos.

Em caso de descumprimento de quaisquer normas ou exigéncias emanadas da
Cooperativa Central, a Cooperativa Filiada e seus administradores, sujeitar-se-&o
a aplicagdo das penalidades e/ou sangbes pecuniarias e administrativas, em
consonancia com o que prevé o Estatuto Social.

A Cooperativa Central podera, ainda, desempenhar na Cooperativa Filiada, nos
termos do disposto no Estatuto Social desta e de acordo com as normas reguladoras
do Sistema Financeiro Nacional, acdes e fungdes, visando ao restabelecimento da
normalidade do funcionamento, em face de situacbes de inobservancia da
regulamentacdo aplicavel ou que acarretem risco imediato ou futuro, com poderes
inclusive, para exigir a implantagdo, em carater temporario, do sistema de
administracdo em regime de cogestéao pela Cooperativa Filiada e pela Cooperativa
Central.

Na conducéo de suas atividades devera a Cooperativa Filiada observar os principios
e praticas estabelecidos por meio da Politica de Governanca Cooperativa, pertinentes
aos aspectos de representatividade e participacédo, direcdo estratégica, gestéo
executiva e de fiscalizagdo e controle, com vistas a assegurar aos Cooperados
equidade de tratamento, transparéncia, prestacdo de contas responsavel e
conformidade legal, contribuindo para a perenidade da Cooperativa Filiada.

Todos os Cooperados, Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores terdo livre acesso
a este Regimento e, por conseguinte ninguém podera eximir-se de responsabilidade,
alegando desconhecimento das normas e instrugdes nele contidas.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE, DA ABRANGENCIA E DAS ALTERAGOES

Artigo 1. O presente Regimento Interno tem por finalidade formular regras procedimentais
e operacionais, fixando as diretrizes basicas, forma de funcionamento e estrutura
organizacional da Cooperativa Filiada, em complementagdo ao seu Estatuto Social,
aprovado pelo Conselho de Administragcao e referendado pela Assembleia Geral.

Artigo 2. Este Regimento funda-se nos valores cooperativistas, amparados na boa gestao,
ética profissional, de ajuda mutua, democracia, igualdade, equidade, honestidade,
transparéncia, solidariedade, responsabilidade e liberdade social, seguranga operacional e
democracia institucional, voltadas a busca constante do espirito cooperativo.

Artigo 3. Devidamente aprovado o presente Regimento Interno e respeitadas as regras
hierarquicamente superiores, tera abrangéncia ampla, atuando sobre os érgdos sociais
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previstos no Estatuto Social, neles compreendidos as Assembleias de Grupo de Cooperados,
a Assembleia Geral, o Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
bem como sobre os proprios Cooperados, os Colaboradores e quaisquer prestadores de
servigos terceirizados que vierem a atuar na Cooperativa Filiada.

Artigo 4. As inclusdes, exclusdes e alteragdes de artigos no presente Regimento Interno
poderao ser propostas e realizadas com base em Resolugdes aprovadas pelo Conselho de
Administracao, e referendadas na proxima Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As inclusdes, exclusbes e alteragcbes referidas no caput deste artigo,
também poderdo ser propostas pelos Cooperados, os quais deverdo apresenta-las ao
Conselho de Administragdo, desde que respeitados os dispositivos contidos no Estatuto
Social, nos normativos da Cooperativa Central, bem como na legislacdo vigente, e
respeitado sempre que possivel, o disposto no presente Regimento Interno.

Artigo 5. Toda e qualquer infragdo ao presente Regimento Interno, além de adverténcia,
podera acarretar a aplicacdo, quando nao estabelecida pena especifica para a Seg¢ao
Regimental, de uma pena pecuniaria de até 10% (dez por cento), ou no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), no minimo, a critério do Conselho de Administragdo, do valor atualizado
das quotas-partes do capital social do Cooperado infrator, integralizadas na Cooperativa
Filiada, sendo que os recursos arrecadados serao revertidos em favor do Fundo de Reservas
da Cooperativa Filiada.

§ 1°. As determinagdes de aplicagdo de pena pecuniaria deverao ser precedidas de
adverténcia formal, subscrita por 2 (duas) pessoas, devendo ser preferencialmente
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo Diretor Executivo, e, na
auséncia de um destes, ou de ambos, pelo Vice-Presidente e Secretario.

§ 2°. Sera concedido um prazo de 30 (trinta) dias para a regularizacao da infracao, a
contar do recebimento da adverténcia formal mencionada no § 1° deste artigo, sendo
que a pena pecunidaria s6 sera aplicada se, transcorrido o referido prazo, a
regularizagao nao houver ocorrido.

TITULO Il - DA INSTITUIGAO
CAPITULO | - DO OBJETIVO SOCIAL E SEUS FINS

Artigo 6. A Cooperativa Filiada deve centrar seus esforgos no sentido de atender as
disposicoes contidas no seu objeto social, conforme disposto no Estatuto Social, além de
buscar constantemente a aplicagdo dos seguintes principios cooperativistas:

a) Adesao voluntaria e livre;

b) Gestdo democratica pelos Cooperados;
c) Participacdo econdmica dos Cooperados;
d) Autonomia e independéncia;

e) Educacao, formacgao e informacao;

f) Intercooperacao;

Este documento ¢ de propriedade intelectual do Sistema Ailos. E proibida a publicagio ou reproducdo deste documento sem a sua autorizagéo prévia.

D4Sign d9b0fa9b-979c-46d1-afb6-a22b02828740 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pagina 3 de 29
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



| Regimento Interno da Cooperativa
®)AILOS | de Crédito dos Empresarios e
Empregados dos Transportes e
Correios do Sul do Brasil -
TRANSPOCRED

Publico-Alvo: Dirigentes e colaboradores das Cooperativas Central e Filiadas

Aprovado por: Conselho de Administracdo e |Data  aprovagao reuniao:
Ratificado pela Assembleia Geral Extraordinaria 27/02/2023

Responsavel pelo documento: Geréncia de Juridico, Societario e Secretaria de
Governanga

Versao Nro:
10

g) Interesse pela Comunidade.

CAPITULO Il - DA FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS COOPERADOS

Artigo 7. A Cooperativa Filiada tem como fungido social, dentre outras, promover em
conjunto com a Cooperativa Central, a uniao e o fortalecimento do cooperativismo de crédito
na Regido, através da pratica sustentada pelos principios e valores cooperativistas e da
divulgacdo do cooperativismo, participando ativamente de eventos e realizando agdes
educativas, com o objetivo de desenvolver o espirito cooperativo.

Artigo 8. A Cooperativa Filiada compromete-se a implantar:

| — Programa de integracao e desenvolvimento de Cooperados, com o objetivo de
promover a integragéo, o desenvolvimento e a participacao efetiva destes, através da
educacado cooperativista, educagao financeira, desenvolvimento de competéncias
profissionais, qualidade de vida e responsabilidade social e ambiental.

Il - Programa de formacéo e atualizagdo de dirigentes, com o objetivo de promover a
capacitagcao e o aperfeicoamento dos membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, em conteudos como Cooperativismo de
Crédito, Atribuicdes e Responsabilidades dos Conselhos de Administragao e Fiscais
e da Diretoria Executiva, Contabilidade, Demonstrativos de Gestdo e Controle,
Desenvolvimento Social, Governanga Cooperativa e Educagao Cooperativista, entre
outros;

lll - Canais adequados de comunicagéo, visando garantir a transparéncia no processo
de gestdo da Cooperativa Filiada e o bom funcionamento da organizagdo do Quadro
Social, utilizando, Assembleias de Grupos de Cooperados, Assembleias Gerais, Pré-
Assembleias, reunides de Comités Cooperativos, eventos educativos, informativos,
sites, materiais de divulgagéo, relatdrios anuais de prestagdo de contas padronizados
pela Cooperativa Central, ouvidoria e servigcos de orientacdo aos Cooperados.

§ 1°. Todo o Cooperado admitido tem direito de participar de treinamento para novos
Cooperados, o qual consiste em um evento de integragcdo a Cooperativa Filiada, no
qual sao difundidos os conhecimentos basicos de cooperativismo, assim como tem o
direito de participar de quaisquer outros eventos promovidos pela Cooperativa
Filiada.

§ 2°. Visando a constante renovagdo dos membros dos érgéos de administragao e
fiscalizagdo e a garantia da sua sustentabilidade e continuidade de longo prazo,
qualquer Cooperado interessado e/ou indicado para assumir posi¢des junto aos
Conselhos, podera a seu pedido, participar do programa mencionado no inciso Il deste
artigo.

Artigo 9. Os recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
gerados pela Cooperativa Filiada, devem ser aplicados para a formagao e capacitagdo
técnica e/ou socio-educacional dos Cooperados, seus familiares, e eventualmente dos
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dirigentes e dos Colaboradores € a comunidade situada na area de agédo da Cooperativa
Filiada, de acordo com o programa de aplicagdo aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 10. A fim de contribuir para a formagdo e desenvolvimento dos Cooperados, a
Cooperativa Filiada podera constituir Comités Cooperativos, conforme o disposto no
presente Regimento, bem como no Regimento do Comité Cooperativo, o qual tem por objetivo
proporcionar a efetiva participacdo dos Cooperados no processo de educacao cooperativista
e contribuir para a democratizagao das decisbes na Cooperativa Filiada, nas questbes de
ordem educacional, de formagao econdmico-social e cultural.

CAPITULO IIl - DO QUADRO SOCIAL

Secao | — Das Condigoes basicas de Admissao

Artigo 11. O ingresso e permanéncia no Quadro Social da Cooperativa Filiada sao livres,
sendo que poderao ser admitidos e mantidos como Cooperados, todas as pessoas que
atendam aos critérios estabelecidos no Estatuto Social da Cooperativa Filiada, desde que
preencham as condi¢des complementares de admissao estabelecidas no presente Regimento
Interno.

Artigo 12. Para admisséo de pessoas juridicas como Cooperados, no minimo 01 (um) sécio
pessoa fisica com poderes de representagéo, ou, na auséncia deste(s), 01 (um) administrador
nomeado com poderes de representagao, devera ser Cooperado.

Artigo 13. A solicitagdo de admissao de novo Cooperado, se da por meio da assinatura,
pela pessoa interessada na filiacdo, do documento de Matricula junto a Cooperativa Filiada.

Paragrafo Unico. E facultado ao Conselho de Administragdo definir outros critérios para a
admissdo de novos Cooperados, além daqueles estabelecidos no Estatuto Social € no
presente Regimento, dentre eles, a exigéncia de que a pessoa interessada em associar-se a
Cooperativa Filiada seja apresentada por 2 (dois) Cooperados com participagao efetiva de
mais de 01 (um) ano, por meio da entrega de proposta de admissao de Cooperado, por estes
assinada.

Artigo 14. Preenchidos os critérios estabelecidos para a solicitacdo de admisséo e baseado
nas informacgdes eventualmente solicitadas e prestadas, devera o Conselho de Administragao,
em sua primeira reunido subsequente, seja ela ordinaria ou extraordinaria, deliberar sobre o
pedido acatando-o ou rejeitando-o.

§ 1°. O Conselho de Administracdo podera recusar a admissdao do candidato a
Cooperado quando este ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e
permanéncia no Quadro Social da Cooperativa Filiada.

§ 2°. Permanecendo duvidas sobre a admissao, o Conselho de Administragdo podera
solicitar informagdes complementares, podendo prorrogar a deliberacdo para a
primeira reunido subsequente a data do fornecimento das referidas informacoes.

§ 3°. Quaisquer excegdes deverao ser decididas pelo Conselho de Administragao.
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Artigo 15. Aprovada a filiagdo, cumpridas todas as formalidades inerentes, subscritas as
quotas-partes do capital social na forma definida no Estatuto Social e no presente Regimento
Interno, o novo Cooperado, adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacoes
decorrentes de Lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das delibera¢cées tomadas
pela Cooperativa Filiada, passando a ser denominado Cooperado.

Artigo 16. Sendo a decisido pelo indeferimento do pedido de filiacdo, sera expedida uma
carta a pessoa interessada, comunicando-lhe a decisdo do Conselho de Administracao.

Secao Il — Do Pedido de Demissao, Eliminacao e Exclusao

Artigo 17. O Cooperado podera, a qualquer tempo, unilateralmente e sempre que lhe
convier, desfiliar-se da Cooperativa Filiada, na forma do que estabelece o Estatuto Social e
o presente Regimento Interno.

Artigo 18. O pedido de demissdo do Cooperado ndo podera ser negado, mas, antes de
efetiva-lo, podera a Cooperativa Filiada argumentar junto ao mesmo no sentido de que
reconsidere o pedido formulado.

Artigo 19. O pedido de demissao devera ser apresentado por escrito e devidamente
assinado, devendo ser dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao, ao qual compete
comunicar o fato aos demais membros do Conselho de Administracdo em sua préxima reuniao
mensal.

Artigo 20. O Cooperado tido como demissionario, eliminado ou excluido, perdera o direito
de operar com a Cooperativa Filiada, devendo ser encerradas todas as contas abertas em
seu nome, bem como liquidadas antecipadamente todas as suas operagdes de créditos,
eventuais pendéncias, servigos, obrigagbes ou despesas existentes junto a Cooperativa
Filiada.

§ 1°. Por ocasido da entrega do pedido de demissao na Cooperativa Filiada, o
Cooperado devera devolver todos os documentos, credenciais e recursos técnicos
necessarios ao acesso das contas, bem como a utilizacdo de quaisquer outros
servicos prestados pela Cooperativa Filiada, os quais serdao imediatamente
inutilizados.

§ 2°. Excepcionalmente, nos casos de pedido de demissao, a Diretoria Executiva, em
conjunto com o Cooperado demissionario, ajustara e definira a forma e os prazos
para a liquidacao das operagdes existentes.

Artigo 21. O Cooperado desligado do Quadro Social, nos termos desta Se¢ao, podera ser
readmitido, desde que observadas as disposigdes de readmissao contidas no Estatuto Social.

Secao lll - Do Processo Administrativo para Apuracao de Responsabilidades,
da Adverténcia, da Multa e da Eliminagao do Cooperado

Artigo 22. Em caso de constatagado de existéncia de infragao legal, estatutaria, normativa, ou
relativa as determinagdes do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, praticada
pelo Cooperado, ou ainda, em caso de conhecimento de ato ou fato atribuido ao Cooperado,
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que possa configurar a existéncia de infragdo, a Diretoria Executiva instaurara processo
administrativo para apurar a responsabilidade, a intensidade do dolo ou grau da culpa no ato
praticado, observado o disposto no Estatuto Social.

§ 1°. Aberto o processo, o Diretor Executivo, ou seu substituto legal, em caso de
impedimento, tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis uma vez por igual
periodo, para concluir a sindicancia e apresentar parecer, devendo a Diretoria
Executiva, por maioria de votos, decidir pelo arquivamento ou ndo do processo.

§ 2°. A instauracao do processo mencionada no caput do presente artigo devera ser
devidamente registrada na ata da reunido da Diretoria Executiva em que for
deliberada, bem como comunicada ao Conselho de Administragao.

Artigo 23. Comprovada a existéncia de infracao, a Diretoria Executiva notificara formalmente
o0 Cooperado, para apresentar razdes de defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da referida notificagdo, sob pena de revelia, sendo que, decorrido o
referido prazo, o processo sera encaminhado ao Conselho de Administragao, para analise e
julgamento.

§ 1°. Na notificagdo mencionada no caput deste artigo constara ainda o resumo dos
fatos ou atos praticados, bem como a data e a hora da reunidao do Conselho de
Administracdo na qual sera deliberado sobre o julgamento do processo.

§ 2°. Compreende-se como defesa, a resposta por escrito das razbes dos atos
praticados, juntada de provas documentais e indicagao de testemunhas, com vistas a
elucidacao dos fatos.

Artigo 24. O Conselho de Administracao, na data marcada, ndo havendo necessidade de
mais diligéncias, devera proferir decisdo devidamente fundamentada, com base no nivel de
gravidade da infragéo.

Paragrafo unico. O teor da deciséo referida no caput deste artigo devera ser
registrado em ata, assim como comunicado formalmente ao Cooperado infrator no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for proferida.

Artigo 25. A decisado de que trata o artigo anterior podera consistir numa adverténcia formal
e/ou na aplicagao de multa pecuniaria, na forma do Regimento Interno, ou ainda na eliminagéao
do Cooperado, de acordo com a gravidade da infrag&o.

Artigo 26. Da decisao de eliminacgao proferida pelo Conselho de Administragcao cabe recurso,
com efeito suspensivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificagao, dirigido ao proprio Conselho de Administragcao, que podera ratificar ou reformar
a decisao de eliminagao, obedecidos os mesmos critérios e procedimentos constantes nesta
Secao, para a deliberagao.

Artigo 27. Caso indeferido o recurso pelo Conselho de Administragao, o Cooperado podera,
interpor novo recurso, com efeito suspensivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da notificagao de indeferimento do recurso, dirigido a Assembleia.
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§ 1°. O julgamento do recurso devera constar no edital de convocagcéo da Assembleia como
primeiro item da ordem do dia.

§ 2°. Ao anunciar o julgamento do recurso, o Presidente do Conselho de Administracéo, na
condicdo de Presidente da Mesa, ou o substituto legal deste, apresentara um relatério dos
fatos, para conhecimento do plenario.

§ 3°% Apd6s a leitura do relatério, qualquer participante da Assembleia podera solicitar
esclarecimentos, sendo que, apds prestados os esclarecimentos solicitados, sera dada a
palavra ao Cooperado recorrente, que tera 10 (dez) minutos, a juizo da mesa diretora, para
sustentacdo oral de seu recurso, nao sendo admitida nesta fase a produgcao de novas provas.

§ 4°. Concluida a defesa, sera procedida a votagdo, que em regra sera aberta, mas a
Assembleia podera optar pelo voto secreto, sendo que em ambos 0s casos, a apuragao dos
votos e divulgacao do resultado sera feita imediatamente apds a votacao.

§ 5°. Para provimento do mencionado recurso sdo necessarios os votos de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos Cooperados presentes, sendo esta decisao irrecorrivel, ndo sujeita
a pedido de reconsideragao ou renovacgao da votacéao.

CAPITULO IV — DO CAPITAL SOCIAL

Secao | — Do Capital de Ingresso e Permanéncia

Artigo 28. O Cooperado, para fins de ingresso e permanéncia na Cooperativa Filiada,
devera observar os limites minimos e maximos de integralizacao de quotas-partes do capital
social, nos termos do estabelecido no Estatuto Social.

Artigo 29. As operagbes de crédito deverado respeitar o limite da proporcionalidade em
relacdo as quotas-partes integralizadas, de acordo com a proporcdo estabelecida pelo
Conselho de Administragdo, que devera estar em consonancia com os limites legais e as
determinagdes do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. O Cooperado podera aderir a um plano de capitalizagdo mensal
de quotas-partes compativel com as operagdes que vier a realizar, podendo este
plano servir de substitutivo do limite de quotas-partes definidas na forma do que
estabelece o caput deste artigo.

Artigo 30. A subscricdo, transferéncia ou restituicdo das quotas-partes serdo sempre
escrituradas no Livro ou Ficha de Matricula, e/ou controladas em sistema eletrénico de dados
e nos extratos de quotas-partes de participagao de cada Cooperado.

Artigo 31. As quotas-partes, para fins de lastro das operagdes, sempre responderao como
garantia pelos compromissos ou outras obrigagdes assumidas pelo associado junto a
Cooperativa Filiada, por operagdes diretas ou a favor de outro associado, na condi¢cao de
Fiador ou Avalista.
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Secao Il — Da Retirada ou Restituicao do Capital Social, Juros e Sobras

Artigo 32. O direito a restituicio do capital social € personalissimo, devendo ser respeitadas
as disposigdes contidas no Estatuto Social e no presente Regimento Interno.

Artigo 33. A Cooperativa Filiada, em situacbes excepcionais, mediante determinacao do
Conselho de Administracao, podera autorizar o saque parcial das quotas-partes e destina-las
ao cumprimento das obrigac¢des, desde que mantido o montante minimo de quotas-partes
necessario a manutencao da condicdo de Cooperado.

Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, uma vez efetuado o
saque, a Cooperativa devera notificar formalmente o Cooperado, informando o
saque efetuado, o montante deste saque e o destino dado aos valores.

Artigo 34. Em quaisquer hipdteses de resgates eventuais de quotas-partes do capital social,
devera a Cooperativa Filiada observar os limites estabelecidos pela regulamentacido em
vigor e a integridade do capital e do patriménio liquido, cujos recursos devem permanecer por
prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a sua natureza de capital fixo.

Paragrafo unico. Tendo em vista o disposto no caput do presente artigo, quaisquer
fatos relevantes, que possam ameacar a estabilidade econdmica ou financeira da
Cooperativa Filiada, autorizam esta a restituir os valores de capital dos sécios
retirantes em prazo maior aqueles estabelecidos no Estatuto Social, mediante critérios
que resguardem a sua continuidade, autorizando até mesmo a sua suspensao, até
que a situagao seja normalizada.

Artigo 35. No caso do parcelamento, aprovado o balango do exercicio em que o Cooperado
tenha sido desligado da Cooperativa Filiada, o Conselho de Administragdo expedir-lhe-a
comunicacgao por escrito, fixando as datas de vencimento das restituicdes de quotas-partes
do capital.

Artigo 36. A extingdo do Cooperado, na condi¢cao de pessoa juridica credora, no curso da
restituicdo, ndo implicara em antecipagdo dos pagamentos.

Artigo 37. O Cooperado ativo, excepcionalmente, em caso de necessidade imperiosa por
motivos de doenca grave, invalidez permanente ou interdi¢cdo, situacdo esta comprovada
através de verificacdo da sua condicao de saude ou incapacidade, mediante exame médico
pericial ou outra forma que a comprove, aposentadoria, ou em outros casos excepcionais,
podera, obtida autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo, fazer o resgate parcial
de suas quotas-partes do capital social, sem necessidade de desligamento do Quadro Social,
desde que respeitados os limites mencionados no presente Regimento Interno.

Paragrafo unico. O processo de resgate de quotas-partes do capital social e a forma
de pagamento deverdo neste caso, obedecer aos mesmos critérios, direitos e
obrigagdes aplicaveis as retiradas dos Cooperados desligados.

Artigo 38. Para a liberagao parcial das quotas-partes do capital social, nos casos previstos

no presente Regimento Interno, o Cooperado devera apresentar pedido formal, devidamente
justificado, em carta dirigida ao Presidente do Conselho de Administragao, que, por sua vez,
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submetera o pedido a aprovacado do Conselho de Administracédo, na reunido subsequente a
apresentacgao do pedido.

Artigo 39. No caso de morte do Cooperado, a restituicdo do saldo do capital integralizado,
além de outros créditos, deduzidos os débitos existentes, sera efetuada aos herdeiros,
mediante a apresentagao do respectivo alvara judicial ou escritura publica de partilha de bens,
e o0 processo de saque devera neste caso, também obedecer aos mesmos critérios, direitos e
obrigagdes aplicaveis as retiradas dos Cooperados desligados.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 40. A Assembleia Geral dos Cooperados, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria
esta regulada no Estatuto Social, bem como no Manual de Boas Praticas para Assembleias
Gerais.

Artigo 41. Todas e quaisquer Assembleias promovidas pela Cooperativa Filiada, deverao
ter o acompanhamento e a aprovacéao prévia da Cooperativa Central.

Paragrafo unico. Entende-se por acompanhamento e aprovagdo prévia, o
encaminhamento de toda a documentacao necessaria a realizacao da Assembleia,
assim entendidos os editais de convocacao, as atas, os Estatutos Sociais, Regimentos
Internos, requerimentos, declaragdes, autorizagdes, curriculos, dentre outros
documentos, a Cooperativa Central para analise e aprovagao, antes de quaisquer
publicagdes, registro ou envio as instituicbes competentes.

Artigo 42. No edital de convocagédo da Assembleia Geral Ordinaria, deverao constar, além
das informagdes relacionadas no Estatuto Social, a forma de divulgagédo aos Cooperados
das demonstragdes financeiras de encerramento do exercicio e do respectivo parecer de
auditoria.

Paragrafo unico. A realizagao da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apés a divulgacao das demonstragdes financeiras de
encerramento do exercicio e do respectivo parecer de auditoria mencionada no caput
deste artigo.

Artigo 43. A forma de condugao das Assembleias Gerais, em especial quanto ao modelo de
prestacao de contas e as deliberagbes a serem submetidas a aprovagao, deverao observar o
disposto no Manual de Boas Praticas para Assembleias Gerais.

Artigo 44. Com vista a uma maior participagdo do quadro social e para a efetividade do
principio da transparéncia, as matérias objeto da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria
devem ser previamente discutidas em Assembleias de Grupo de Cooperados, as quais serao
coordenadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por quem este indicar. As
matérias da Assembleia Geral Extraordinaria poderao ser previamente discutidas em
Assembleia de Grupo de Cooperados, se a relevancia dos itens assim o recomendar, a critério
do Conselho de Administracao.

Artigo 45. Considera-se Assembleia de Grupo de Cooperados, o encontro realizado com 1
(um) ou mais Grupos de Cooperados, a fim de:
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I - Eleger ou destituir Delegado efetivo e suplente;
Il — Deliberar sobre os assuntos da Assembleia Geral, definindo o voto do Delegado.

Artigo 46. A primeira Assembleia de Grupo de Cooperados sera convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracao, através de edital, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
de sua realizacao

§ 1°. O Edital de Convocacao devera especificar todos os assuntos a deliberar na Assembleia
Geral e sera afixado em locais visiveis nas dependéncias comumente frequentadas pelos
Cooperados, disponibilizado no site da Cooperativa Filiada e publicado em jornal de circulagao
regional.

§ 2°. Devera ainda o Edital de Convocacao dispor sobre a forma de divulgacédo das datas,
horarios e locais das demais Assembleias de Grupo de Cooperados.

Artigo 47. Em consonancia com o disposto no Estatuto Social da Cooperativa Filiada, as
Assembleias de Grupo de Cooperados terao carater deliberativo, permitindo aos Cooperados
discutirem e votarem nos assuntos que nela forem tratados, ressalvadas as vedacoes legais
ou estatutarias.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 48. O conjunto de atos e procedimentos praticados para a eleicado dos componentes
dos 6rgaos sociais da Cooperativa Filiada denomina-se processo eleitoral.

Artigo 49. O processo eleitoral, observado o disposto nosera integralmente conduzido pela
Comisséao Eleitoral, a qual possui atribuiges e responsabilidades previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral devera observar e respeitar, na condug¢ao do processo
eleitoral, todas as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais, e ainda, as determinagfes
emanadas da Cooperativa Central.

Artigo 50. Os integrantes da Comissao Eleitoral, uma vez aceitas as atribuicdes inerentes,
deverao exercer as suas fungdes com presteza, imparcialidade e transparéncia, sendo que,
se assim nao agirem, poderao ser sumariamente afastados da incumbéncia pelo Conselho de
Administracao ou pela Assembleia Geral.

Artigo 51. As eleigbes para o exercicio de cargos nos orgéaos estatuarios serdo realizadas
durante as Assembleias da Cooperativa Filiada.

Artigo 52. E detentor do direito de ser votado, sendo considerado, portanto, apto a
candidatura para o exercicio de fungbes e cargos eletivos na Cooperativa Filiada, o
Cooperado, pessoa fisica, regularmente inscrito, em pleno gozo de seus direitos e em dia
com suas obrigagdes sociais, desde que preencha os requisitos previstos no Estatuto Social
e no presente Regimento Interno.

De acordo com a legislagdo vigente, s6 podem ser eleitas para os cargos estatutarios da
Cooperativa Filiada, pessoas fisicas associadas, ndo sendo admitida, portanto, a eleicao de
representante de pessoa juridica integrante do Quadro Social, exceto nos casos em que o
referido representante, na qualidade de pessoa fisica, também figure como Cooperado.
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Secao | - Do Concurso de Fungoes e dos Cargos Eletivos

Artigo 53. As eleicdes para o exercicio de cargos nos Conselhos de Administragao e Fiscal
serao feitas em forma de chapas, as quais seréo registradas na Cooperativa Filiada por meio
de Requerimento de Inscricdo de Chapa, observado o previsto no Estatuto Social.

Artigo 54. As chapas concorrentes devem fazer sua inscricdo na sede da Cooperativa
Filiada no horario de funcionamento desta, até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data da publicacao do edital de convocacéao da primeira Assembleia de Grupo de Cooperados,
sendo que as referidas chapas, por ocasidao do registro na Cooperativa Filiada, serdo
identificadas por numeros, de acordo com a ordem cronolégica em que forem inscritas.

Paragrafo unico. As chapas deverao utilizar, para efeitos de divulgagéo e votagao, o
numero de identificagao recebido no momento da inscricdo, conforme mencionado no
caput do presente artigo.

Artigo 55. O Requerimento de Inscricado de Chapa devera conter a indicagcao das seguintes
informacdes de cada membro integrante da chapa:

I - Nome completo;

Il - Numero de CPF e RG;

lll - Numero de Conta Corrente;

IV — Numero do PA ao qual esta vinculado;

V — Cargo que ocupara no respectivo Conselho.

§ 1°. O Requerimento de Inscrigdo de Chapa mencionado no caput deste artigo devera
indicar o nome da pessoa responsavel para representar a chapa perante a Comissao
Eleitoral, o qual ficara incumbido de assinar o mencionado Requerimento e registra-lo
na Cooperativa Filiada.

§ 2° Para a efetivagdo do registro das chapas na Cooperativa Filiada, além do
Requerimento de Inscricio da Chapa, deverdo ser entregues o0s seguintes
documentos comprobatoérios das condigdes de elegibilidade dos membros integrantes:

| — Declaragéo individual por meio da qual certifica ser parte integrante da chapa
apresentada e autoriza a sua inscricdo por meio do representante indicado no
Requerimento de Inscricdo da Chapa;

Il — Declaragao individual de que nao é parente até segundo grau em linha reta ou
colateral de qualquer candidato ou membro do Conselho de Administracéo e Conselho
Fiscal;

lll — Declaragdes e Autorizagdes exigidas pelos 6rgaos regulamentadores e de
registro, bem como autorizagéo para consultas aos érgéos de protegdo ao crédito e
demais que se fizerem necessarios, tudo nos padrées dos modelos disponibilizados
pela Cooperativa Filiada.
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IV — Certiddes negativas atualizadas abrangendo os ultimos 5 (cinco) anos, de todos
os Cartérios de Protestos, Distribuidores Judiciais Civeis, Criminais e da Justica
Federal das Comarcas da sede da Cooperativa Filiada, bem como da Comarca de
residéncia do candidato.

V — Copia da declaragao de imposto de renda.

§ 3°. Além dos documentos relacionados nos artigos anteriores, os candidatos ao
Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva deverédo apresentar:

| — Curriculum vitae, nos padrées do modelo disponibilizado pela Cooperativa Filiada.

Il — Copia autenticada da carteira de identidade e CPF, sendo que os candidatos aos
cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario deverdo apresentar ainda, cépia
autenticada da certiddo de casamento e comprovante de residéncia;

lll - Declaragao, de que, se eleito for, assumira todas as garantias pessoas prestadas
pelos dirigentes anteriores em operagdes vigentes contraidas pela da Cooperativa
Filiada, inclusive os avais e fiancas pendentes de liquidacdo por ocasidao da
transmissao dos cargos.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no inciso lll deste artigo, a
Cooperativa Filiada fornecera, sempre que solicitado pelo candidato, relagcdo dos
avais e fiangas pendentes.

Artigo 56. Os candidatos aos cargos nos 6rgaos estatutarios da Cooperativa Filiada devem
estar habilitados para o exercicio do cargo, nos termos do que dispde o Estatuto Social, a
legislacao civil e do Sistema Financeiro Nacional e as determinagdes do Banco Central do
Brasil, observadas as seguintes exigéncias:

I — Ser associado a Cooperativa Filiada, a pelo menos 1 (um) ano, ou,
alternativamente, ter ingressado no Quadro Social da Cooperativa Filiada como
socio no decorrer do semestre em que esta foi constituida;

Il - Estar em dia com seus deveres e obrigagdes sociais, na data do registro da
respectiva chapa;

lll - Nao ter sido condenado por crimes relacionados a lavagem de dinheiro ou
financiamento do terrorismo, nos termos do disposto na Politica de Prevencao e
Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

IV — Ter participado de Curso de Formagao de Dirigentes, promovido pela
Cooperativa Central ou por érgaos oficiais do cooperativismo, ou ter experiéncia
comprovada como dirigente cooperativo.

Paragrafo unico. Os candidatos que ainda ndo tenham comprovadamente
participado do Curso de Formacao de Dirigentes, ou experiéncia em participacao de
Conselho de Administracdo ou Fiscal de Cooperativa de Crédito, depois de eleitos,
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deverdo participar do referido curso, tdo logo este seja disponibilizado pela
Cooperativa Filiada ou pela Cooperativa Central.

Artigo 57. Para o exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidente ou Secretario do
Conselho de Administracdo, também é necessaria a comprovacao de conclusdo de Curso
Superior ou Técnico em nivel de 2° grau.

Artigo 58. Para o exercicio dos cargos de Conselheiro de Administracdo é recomendavel que
os candidatos tenham exercido cargo de Conselheiro Fiscal, por, no minimo, 01 (um)
mandato.

Artigo 59. Para o exercicio dos cargos de Conselheiros Fiscais é recomendavel que o
candidato tenha exercido cargo de membro do Comité Cooperativo, por, no minimo, 01 (um)
mandato.

Artigo 60. Caso algum candidato ndo atenda um dos requisitos obrigatérios estabelecidos
no presente Regimento Interno e no Estatuto Social, cabera a Comissao Eleitoral, definir ou
ndao a homologagdo do nome do candidato da chapa que apresentou a irregularidade,
podendo solicitar, para a tomada de decisdao, um parecer a ser emitido pela Cooperativa
Central.

Artigo 61. Qualquer irregularidade cadastral dos eleitos, preexistente a respectiva eleigao,
omissao ou falsidade nas declara¢des ou nos documentos apresentados, implicara, tado logo
seja constatada, no afastamento do respectivo membro, do cargo por ele até entdo exercido,
e na imediata abertura de inquérito administrativo interno para apuracao dos fatos.

Paragrafo unico. Caso seja comprovada a ocorréncia de alguma das situacoes
arroladas no caput deste artigo, sera procedido ao afastamento definitivo do
respectivo membro do cargo por ele até entao exercido, o qual ficara obrigado a
reparar as perdas e danos causados a Cooperativa Filiada, em decorréncia do ato
praticado.

Secao Il — Da Verificagao das Condigoes da Elegibilidade, da Existéncia de
Impedimento e da Substituicao de Candidatos

Artigo 62. Respeitadas as disposi¢cdes contidas no Estatuto Social, em até 02 (dois) dias
Uteis apds o encerramento do prazo para as inscricdes das chapas, a Comissao Eleitoral
verificara as condi¢cdes de elegibilidade de cada candidato inscrito e, em havendo algum
impedimento, o comunicara por escrito ao representante da chapa.

§ 1°. Na comunicagdo mencionada no caput deste artigo deveréo constar os dados
necessarios a identificacdo do candidato impedido, o tipo de impedimento existente e
0 prazo para saneamento do mesmo, o qual sera de, no maximo, 02 (dois) dias uteis,
a contar do recebimento da comunicagao.

§ 2°. Caso o impedimento constatado constitua hipotese de inelegibilidade, por nao
ser suscetivel de saneamento, a comunicagao referida no caput deste artigo informara
a concessao do prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da
comunicagao, para a substituicdo do candidato inelegivel.
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Artigo 63. Somente sera admitido o saneamento de irregularidades, a substituicdo do
candidato ou a complementagdo de documentagdo, em decorréncia de determinacdo da
Comissao Eleitoral e, dentro dos prazos mencionados no presente artigo.

Paragrafo unico. Caso ocorram outras irregularidades na chapa inscrita, em
decorréncia da inclusdo de novos candidatos em substituicdo aqueles impedidos ou
inelegiveis, nao serdo permitidas novas substituicbes ou apresentagcdo de
documentos, ficando a chapa irregular, impedida de participar das elei¢des.

Artigo 64. Cada chapa inscrita tera direito de indicar um fiscal para acompanhar os atos de
elei¢ao, tanto do Conselho de Administracdo, como Conselho Fiscal.

Artigo 65. Em ndo havendo chapas inscritas no prazo legal estabelecido pelo presente
Regimento Interno, para possibilitar a realizagdo de eleigbes, podera a Comissao Eleitoral
aceitar inscricdo de chapas fora do prazo, porém sempre condicionado ao fornecimento da
documentacéo individualizada exigida para o exercicio do cargo.

Secao lll - Da Votagao
Artigo 66. Cabera a Comissao Eleitoral, organizar todo processo de votagao e providenciar

todos os documentos necessarios, conforme a legislagdo em vigor e em conformidade com o
presente Regimento Interno e Estatuto Social.

Artigo 67. Nos casos em que houver inscricdo de somente 01 (uma) chapa concorrente,
tanto ao Conselho de Administracdo como ao Conselho Fiscal, a votacido devera ser por
aclamacgéo.

Artigo 68. Caso estejam concorrendo 2 (duas) ou mais chapas, e desde que haja decisdo da

Assembleia pelo voto secreto, o voto se dara por meio de cédulas eleitorais ou qualquer meio
eletrbnico que preencha os requisitos de autenticidade e integridade.

Secao IV - Das Impugnagoes e dos Recursos

Artigo 69. SO serdo permitidas impugnag¢des aos nomes dos candidatos aos cargos do
Conselho de Administragcao e Conselho Fiscal, se apresentadas por escrito, no prazo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da publicagédo do edital de convocagéo da primeira
Assembleia de Grupo de Cooperados, e desde que observados os preceitos contidos no
presente Regimento Interno e no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Nenhuma impugnacao sera admitida e recebida pela Comissao
Eleitoral se ndo estiver acompanhada de justificativa com a indicagao precisa dos
dispositivos estatutarios ou regimentais pertinentes.

Artigo 70. Todas as impugnagdes serdo dirigidas a Comissédo Eleitoral, e das decisbes

proferidas pela mesma, cabera em ultima instancia administrativa, recurso para a Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. Os recursos contra as decisdes da Comisséo Eleitoral devem ser
apresentados por escrito até 48h00min (quarenta e oito horas) contados da data da
ciéncia da decisao, sempre dirigidos a Assembleia.
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CAPITULO VIl - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao | — Da Estrutura Administrativa

Artigo 71. A Cooperativa Filiada esta voltada, de acordo com seus objetivos sociais, para o
atendimento, apoio e assessoramento dos seus Cooperados, na forma do estabelecido no
Estatuto Social, possuindo, para tanto, a seguinte estrutura organizacional:

I — Conselho de Administracao;
Il = Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Quadro Funcional.

Artigo 72. A Cooperativa Filiada podera utilizar-se da estrutura técnica, notadamente os
Comités de Gestao de Risco e de Apoio Técnico oferecidos pela Cooperativa Central, ou
ainda, a critério do Conselho de Administragcdo, podera contratar assessoria externa, em
carater ndo permanente, para assessoramento em suas atividades, quando o assunto exigir.

Secao Il - Do Conselho de Administragao

Artigo 73. A Cooperativa Filiada ¢ administrada por um Conselho de Administragéo, cuja
composigao, atribuicbes e competéncias estao dispostas no Estatuto Social.

Artigo 74. O Conselho de Administragao tem como missao fixar a orientagcéo estratégica e
os objetivos da Cooperativa Filiada, devendo acompanhar sistematicamente os resultados
alcancados e prestar contas aos Cooperados, zelando pela preservacdo dos valores e
principios cooperativistas, a fim de garantir a perenidade dos negdcios.

Artigo 75. A composi¢do do Conselho de Administracdo deve estar centrada no propdsito
da ampla representatividade dos seus Cooperados, de forma a contemplar diferentes grupos
de interesses, setoriais, profissionais, tomadores, aplicadores e regides de atuacao, levando
em consideracgao habilidades e conhecimentos especificos, capazes de contribuir para a boa
condugao das agles estratégicas da Cooperativa Filiada.

Artigo 76. O Conselho de Administracdo eleito deve prestar contas de sua atuagdo aos
Cooperados e responder integralmente por todos os atos praticados no exercicio de seu
mandato, bem como deve observar todos os direitos e responsabilidade inerentes aos cargos,
devidamente estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Artigo 77. O Conselho de Administragdo, para complementar sua estrutura administrativa,
devera estruturar e manter Comités de Crédito, com vistas a garantir, agilizar e simplificar a
concessao de crédito, sem comprometer a seguranga das operacgdes.

Paragrafo unico. Os Comités de Crédito sdo o6rgaos auxiliares, podendo ser
composto por Diretores e/ou Colaboradores técnicos capacitados, aos quais
competira a funcio de decidir sobre a liberagao das operacdes de crédito, de acordo
com as definicdes das algcadas constantes nos Manuais de Crédito da Cooperativa
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Central e da propria Cooperativa Filiada, e em consonancia com o disposto na
Politica de Governanga Cooperativa.

Artigo 78. Podera ainda o Conselho de Administracéo, criar, de acordo com as necessidades
da Cooperativa Filiada, Comités Cooperativos, de Controle e Gestao de Riscos, ou outros
Comités que entender necessarios, efetivos ou temporarios com vistas a garantir o tratamento
formal e sistematizado dos assuntos de relevancia e aprimorar os controles exercidos sobre
a gestéo.

Artigo 79. A forma de funcionamento do Conselho de Administracdo encontra-se definida no
Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Secgao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 80. O Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador da Cooperativa Filiada, tem sua
composicao, atribuicbes e competéncias dispostas no Estatuto Social.

Artigo 81. O Conselho Fiscal tem como missdo exercer o controle da legitimidade das contas
e da gestao dos administradores, o que consiste em verificar se as deliberagées do Conselho
de Administragao e os atos de gestédo estdo em consonancia com a lei, com o Estatuto Social
e com as normas internas do Sistema Ailos, e ainda, se ddo cumprimento as deliberacoes
da Assembleia Geral. Deve, também, considerar o mérito dos negdcios, de modo a verificar
se estdo em conformidade com o objetivo social e os fins préprios da Cooperativa Filiada.

Artigo 82. Visando um trabalho de fiscalizagdo e de representagcdo mais amplos,
considerando o volume de atividades da Cooperativa Filiada, as funcoes de Conselheiro
Fiscal serdo exercidas de forma conjunta, tanto pelos membros efetivos como suplentes,
respeitadas, no entanto, as responsabilidades conforme disposto no Estatuto Social.

Artigo 83. O Presidente do Conselho de Administragdo deve assegurar ao Conselho Fiscal,
instalacoes e equipamentos necessarios ao cumprimento de suas funcgdes, preservando-se a
privacidade e confidencialidade de seus trabalhos e decisbes.

Artigo 84. Se convocados, o Presidente do Conselho de Administragéo, o Diretor Executivo
ou qualquer outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda, o Contador, Gerentes e/ou
qualquer outro funcionario, deverao fazer-se presentes as reunides do Conselho Fiscal, para
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

Artigo 85. A forma de funcionamento do Conselho Fiscal encontra-se definida no Regimento
Interno do Conselho Fiscal.

Secao IV - Da Diretoria Executiva

Artigo 86. A Cooperativa Filiada possui uma Diretoria Executiva, cuja composicao,
atribuicdes e competéncias estao dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Complementarmente as atribui¢des definidas pelo Estatuto Social,
o Conselho de Administracdo podera definir outras fungées aos integrantes da
Diretoria Executiva.
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Artigo 87. A Diretoria Executiva é responsavel pela execucado das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo, possuindo a atribuicdo de acompanhar o estado econémico-
financeiro da instituicdo bem como conduzir as atividades ligadas aos negdcios, através da
avaliacdo continua do desempenho dos produtos e servigos oferecidos ao quadro social e da
efetividade de atuacao da equipe de Colaboradores, devendo prestar contas da sua atuacao
a todos os envolvidos sempre que solicitado.

Artigo 88. Fica vedado a qualquer dos membros integrantes da Diretoria Executiva ocupar
cumulativamente o cargo de Conselheiro Fiscal, seja efetivo ou suplente.

Sec¢ao V — Quadro Funcional

Artigo 89. A Cooperativa Filiada é estruturada com quadro de pessoal permanente, com o
apoio dos técnicos da Cooperativa Central e, se necessario, com servigos terceirizados,
segundo atividades proprias, conforme definidas no Estatuto Social.

Artigo 90. A Cooperativa Filiada adota mecanismos de capacitagao e atualizagao continuas
de seus Colaboradores visando, ndao somente a capacitagdo técnica, através de
treinamentos especificos e de especializagdo nas suas respectivas areas, mas também a
pratica cotidiana dos valores e principios cooperativistas, através da participagdo nos
programa de capacitagdo em educac&o cooperativista.

Artigo 91. Visando estimular a participagcdo, o comprometimento e o desenvolvimento de
uma visao abrangente possivel dos negécios relacionados ao Cooperativismo de Crédito nos
Colaboradores, a Cooperativa Filiada adota o modelo participativo na elaboracao de seus
planejamentos estratégicos, plano de a¢des e metas e orgamentos anuais.

Artigo 92. As Politicas de Recursos Humanos, os processos de recrutamento e selegao,
integracdo de novos Colaboradores, treinamento e desenvolvimento, planos de cargos e
salarios e programas de estagio, bem como o material de administracdo de pessoal serdo
aprovadas pelo Conselho de Administragcao, devendo estar em consonancia com as politicas
definidas pela Cooperativa Central, coordenadas e executadas pelo Diretor Executivo.

Artigo 93. O quadro de pessoal, proprio ou contratado, tera as atribuicdes e
responsabilidades descritas em manual proprio e/ou no Plano de Cargos e Salarios.

Artigo 94. O enquadramento salarial dos Colaboradores deve ser feito em consonancia com
0 que estabelece a Politica e o Plano de Cargos e Salarios, recomendado pela Cooperativa
Central e aprovado pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa Filiada.

Segao VI - Comité Cooperativo

Artigo 95. Com objetivo de ampliar a participagdo dos Cooperados nas atividades da
Cooperativa Filiada, e promover o desenvolvimento de atividades educacionais e o
aprimoramento dos processos de comunicagdo entre a Cooperativa Filiada e os
Cooperados, podera a Cooperativa Filiada, levando-se em consideragdo o numero de
Cooperados, o perfil do Quadro Social e as regides de atuacdo, constituir Comités
Cooperativos.
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Artigo 96. Os Comités Cooperativos sao o6rgaos consultivos da Cooperativa Filiada
constituidos por iniciativa do Conselho de Administracdo e formados por grupos de
Cooperados, abrangendo as comunidades préximas vinculadas aos PAs.

Artigo 97. A forma de funcionamento dos Comités Cooperativos encontra-se definida no
Regimento Interno do Comité Cooperativo, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Secao VIl - Do Grupo de Cooperados

Artigo 98. Para efeito da representacado por Delegados de que trata o Estatuto Social, a
Cooperativa Filiada organizara seus Cooperados em Grupos, observadas as regras
previstas neste Regimento Interno e no Regulamento dos Grupos de Cooperados da
Cooperativa Filiada.

Artigo 99. Os Delegados serdao convocados para representar os Cooperados nas
Assembleias Gerais da Cooperativa Filiada.

§ 1°. Conforme a sistematica prevista no Estatuto Social da Cooperativa Filiada, o voto do
Delegado esta vinculado as decisdes do Grupo por ele representado, as quais deverao estar
devidamente lavradas em ata da Assembleia de Grupo de Cooperados.

§ 2°. Sempre que o Delegado efetivo estiver presente a Assembleia Geral seu suplente ndo
tera direito a voto.

§ 3°. Ausente o Delegado efetivo, este sera automaticamente substituido pelo seu suplente.

§ 4°. As circunstancias da auséncia deverao ser comunicadas ao Conselho de Administragao,
assim que o Delegado tomar conhecimento da necessidade de ausentar-se.

Artigo 100. As elei¢cdes dos Delegados serao realizadas conforme o disposto no Estatuto
Social, neste Regimento Interno e no Regulamento dos Grupos de Cooperados da
Cooperativa Filiada.

Artigo 101. Sao condig¢des basicas para o exercicio de cargo de Delegado, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos do Estatuto Social e do Regulamento dos Grupos de Cooperados
da Cooperativa Filiada:

I — Possuir no momento da sua posse, no minimo, 1 (um) ano como associado da
Cooperativa Filiada, admitindo-se tempo inferior de associacdo para Cooperados
vinculados a PAs com até 1 (um) ano de constituigao;

Il — Integrar o Grupo de Cooperados para o qual pretende ser eleito;

lll - Preencher os requisitos para o exercicio de direito de voto, nos termos do Estatuto Social
da Cooperativa Filiada;

IV — Nao exercer, simultaneamente, cargo eletivo (ainda que na condigdo de suplente) ou
remunerado na Cooperativa Filiada;

V — Nao ocupar, simultaneamente, cargo politico-partidario, seja posto eletivo ou membro de
executiva partidaria (ainda que na condicdo de suplente), ndo té-lo ocupado no ultimo
exercicio civil e nem exercer atividade desta natureza;
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VI — Nao ser cOnjuge ou companheiro(a) ou possuir parentesco até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ou da
Diretoria Executiva da Cooperativa Filiada;

VII — Nao ter patrocinado como parte, medida judicial contra a prépria Cooperativa Filiada,
excluidas as acdes que ja transitaram em julgado, salvo aquelas que visem ao exercicio do
proprio mandato.

Paragrafo unico. Enquadrando-se o Cooperado em qualquer das hipéteses previstas nos
incisos IV ou V deste artigo, devera renunciar ao cargo de Delegado em até 48 (quarenta e
oito) horas antes do registro da sua candidatura, da assinatura do contrato ou da data da
convencao do partido em que confirmada a indicacao, sob pena de vacancia do cargo.

Artigo 102. Ocorrida a vacéncia do Delegado efetivo, assumira o suplente. Ndo havendo
suplente, os Cooperados do Grupo, em Assembleia, no prazo de 30 (trinta) dias elegerao
novos Delegados para cumprirem o restante do mandato.

Paragrafo unico. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de Delegado:
| — Morte;

Il — Renuncia ou destituicéo;

lll — Perda da qualidade de Cooperado;

IV — Tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentagao em vigor ou ndo mais reunir
as condic¢des basicas para o exercicio do cargo de Delegado, nos termos do Estatuto Social,
do presente Regimento Interno e do Regulamento dos Grupos de Cooperados da
Cooperativa Filiada.

Artigo 103. S&o atribuicbes do Delegado:
| — Participar da Assembleia de Grupo ao qual esta vinculado;

Il - Participar da Assembleia Geral, votando os assuntos assembleares em nome dos demais
Cooperados do Grupo.

§ 1°. O voto do Delegado deve estar vinculado a decisdo do Grupo por ele representado, a
qual devera estar lavrada na ata da Assembleia de Grupo de Cooperados.

§ 2°. Recomenda-se que o Delegado participe dos eventos de capacitagdo para o exercicio
da sua fungado, quando disponibilizados pela Cooperativa Filiada.

TITULO Il - DAS OPERAGOES
CAPITULO | - DAS OPERACOES FINANCEIRAS

Secao | — Disposi¢coes Gerais

Artigo 104. Por forga da filiacao da Cooperativa Filiada a Cooperativa Central, observado
o disposto no Estatuto Social, o saldo dos recursos financeiros excedentes deverao ser
centralizados na Cooperativa Central, com o repasse diario ao final do expediente.

Este documento ¢ de propriedade intelectual do Sistema Ailos. E proibida a publicagéo ou reprodugéo deste documento sem a sua autorizag&o prévia.

D4Sign d9b0fa9b-979c-46d1-afb6-a22b02828740 - Para confirmar as assinaturas acesse https://Secure.d45ign.com.br/veriﬁcaﬁégina 20 de 29
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



| Regimento Interno da Cooperativa
®)AILOS | de Crédito dos Empresarios e
Empregados dos Transportes e
Correios do Sul do Brasil -
TRANSPOCRED

Publico-Alvo: Dirigentes e colaboradores das Cooperativas Central e Filiadas

Aprovado por: Conselho de Administracdo e |Data  aprovagao reuniao:
Ratificado pela Assembleia Geral Extraordinaria 27/02/2023

Responsavel pelo documento: Geréncia de Juridico, Societario e Secretaria de
Governanga

Versao Nro:
10

Artigo 105. A Cooperativa Filiada definira critérios e diretrizes para consecu¢édo do seu
objeto social, em consonancia com os padrdes estabelecidos pela Cooperativa Central por
meio da Politica de Gerenciamento Continuo de Riscos das Cooperativas Filiadas (S5), da
Politica de Crédito do Sistema Ailos e da Politica de Captacao do Sistema Ailos.

Artigo 106. A Cooperativa Filiada, responde subsidiariamente pelas obrigacées contraidas
pela Cooperativa Central perante terceiros, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissao, eliminacdo ou exclusio, até a data em que forem aprovadas, pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Secao Il - Da Contratagao e do Limite de Operagoes de Crédito Externas

Artigo 107. A Cooperativa Filiada podera realizar com a Cooperativa Central, operagdes
destinadas ao financiamento das suas atividades que correspondam aos objetivos dos
Cooperados, dentro da sua capacidade de captacao e endividamento, conforme padrdes e
limites a serem estabelecidos pelo Conselho de Administragéo, respeitados os limites legais,
estatutarios e os fixados pela Cooperativa Central.

Paragrafo unico. Excepcionalmente as operagdes financeiras externas poderéo ser
realizadas com outras instituicdbes financeiras, desde que, acompanhadas e
autorizadas pela Cooperativa Central.

Artigo 108. A Cooperativa Filiada, através do seu corpo diretivo e operacional, conduzira
as operagbes ativas e passivas externas com rigorosa obediéncia as normas oficiais e
internas, especialmente as previstas no presente Regimento Interno, no Estatuto Social e
ainda, de acordo com o Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa Central.

Paragrafo unico. Conforme o disposto no Estatuto Social, os componentes do
Conselho de Administracdo respondem, a qualquer tempo, salvo prescricdo extintiva,
pelos atos que tiverem praticado ou omissbes em que houverem incorrido,
equiparando-se aos administradores das sociedades anbénimas para os efeitos de
responsabilidade criminal, assim como, responderéo solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo, sendo que esta
responsabilidade se circunscreve ao montante dos prejuizos causados.

Secao lll — Das Diretrizes Para as Operagoes de Crédito com os Cooperados

Artigo 109. A Cooperativa Filiada, como forma de direcionar as atividades de crédito,
buscando maior grau de qualidade das carteiras e dos resultados, bem como de eficiéncia na
gestdo de riscos, observara e respeitara a sua prépria Politica de Crédito, a qual estd em
consonéancia com o Manual de Crédito.

Artigo 110. Os produtos de crédito oferecidos pela Cooperativa Filiada obedecerdao ao
padrao determinado pela Cooperativa Central, cabendo definir dentro de cada produto as
caracteristicas das linhas de crédito, como: prazos, taxas, reciprocidade, finalidades, caréncia
e garantias.
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Artigo 111. Os parédmetros a serem observados para a concessao de crédito também estao
descritos na Politica de Crédito da Cooperativa Filiada e no Manual de Crédito, observando
ainda os limites operacionais definidos nos normativos da Cooperativa Central.

TITULO IV - DO ORGAMENTO, PLANEJAMENTO E CUSTEIO

Artigo 112. A Cooperativa Filiada devera elaborar, com assessoramento da Cooperativa
Central, o seu orgamento anual, bem como o plano de agcbes e metas para o exercicio
seguinte, devendo estes serem concluidos e aprovados pelo Conselho de Administracao até,
no maximo, 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 113. Cabe a Diretoria Executiva elaborar e aprovar, até o dia 20 (vinte) de novembro
de cada ano, o orgamento referido no artigo anterior, no qual deverao estar compreendidos,
a estrutura patrimonial de ativos e passivos, a provisao de despesas e receitas e o plano anual
de diretrizes e metas de rentabilidade individualizadas por PA e globais.

§ 1°. O orgamento devera ser elaborado com base nas premissas e indicadores
estratégicos, em consonéancia com o planejamento estratégico do Sistema Ailos, bem
como com base nos indicadores definidos pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria Executiva da Cooperativa Filiada.

§ 2°. O orcamento e o plano de acgdes e metas da Cooperativa Filiada, além de serem
aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo, deverao ser
referendados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 114. Projetos especiais de investimento, inclusive de instalacdo de novos PAs ou
despesas extraordinarias, com valores relevantes, deverdo ser precedidos de estudos de
viabilidade econb6mica e aprovados por maioria dos membros do Conselho de Administracao
presentes na reuniao deliberativa em que os mesmos estiverem em analise e aprovagao.

Artigo 115. O orcamento de aplicagao anual das verbas do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES devera ser elaborado até o dia 31 de dezembro de cada ano,
nos moldes definidos pela Cooperativa Central, e levados a aprovagéo pela Assembleia
Geral.

TiTULO V — DO DISCIPLINAMENTO DAS OPERAGOES
CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA FILIADA

Secdao | — Da Autogestao e da Administragao da Cooperativa Filiada

Artigo 116. A Cooperativa Filiada deve manter um controle rigoroso de suas operagdes
ativas e passivas, concernentes as operagdes com seus Cooperados, devendo observar e
respeitar as regras expedidas pela Cooperativa Central, no que tange aos limites
operacionais, aos riscos de mercado, liquidez, crédito, operacionais e de imagem, e todas as
demais regras existentes.
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Secao Il - Da Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro

Artigo 117. A Cooperativa Filiada devera observar e respeitar na execugdo de suas
atividades, o disposto na Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, a qual se constitui em um conjunto de diretrizes e
procedimentos internos de controle instituidos com o objetivo de evitar que a Cooperativa
Central e as Cooperativas a ela filiadas sejam utilizadas na pratica dos crimes de que trata
a Lei n°® 9.613, de 3 de margo de 1998, quais sejam os crimes de “lavagem” ou ocultagédo de
bens, direitos e valores.

§ 1°. A Politica referida no caput deste artigo destina-se a todos Colaboradores,
assim considerados os funcionarios, estagiarios, diretores, Conselheiros de
Administracéo e Fiscal, que compdem a Cooperativa Filiada.

§ 2°. Caso a Cooperativa Filiada ou quaisquer pessoas obrigadas, deixem de cumprir
as obrigacgdes previstas na Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo, poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo,
pelas autoridades competentes, as san¢des de adverténcia, multa pecuniaria,
inabilitacdo temporaria e cassacao de autorizagcdo para operagao ou funcionamento,
de acordo com o nivel de gravidade da infragdo, nos termos do disposto na Politica
mencionada e, em consonancia com a legislagao aplicavel.

CAPITULO Il - DOS CONTROLES EXTERNOS E INTERNOS

Artigo 118. A Cooperativa Filiada, nos termos deste Regimento Interno e do Estatuto
Social, deve observar o disposto na Norma do Sistema de Controles Internos do Sistema Ailos
e submeter-se:

| — A Auditoria Interna Operacional realizada no minimo, anualmente, por entidade de
auditoria cooperativa ou empresa de auditoria devidamente contratada pela
Cooperativa Central, que apds a conclusao dos trabalhos emitira relatério das nao
conformidades encontradas;

Il — A Auditoria Externa das Demonstracdes Financeiras de Encerramento do
Exercicio, bem como das Notas Explicativas, realizada anualmente, promovida por
Auditores Independentes, devidamente contratados pela Cooperativa Central.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo, todas as atividades
operacionais da Cooperativa Filiada poderdo sofrer auditoria diaria, através de
monitoramento efetuado pela Cooperativa Central.

§ 2°. Os Auditores Independentes apds concluida a Auditoria referida no inciso Il do
presente artigo, deverdo emitir parecer e relatério acerca das demonstragdes
financeiras anuais e Sistema de Controles Internos da Cooperativa Filiada, o que
devera ser efetuado antes das Assembleias Gerais, a fim de possibilitar a sua
apreciacgao.
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Artigo 119. Para viabilizar os trabalhos de auditoria a serem exercidos pela Cooperativa
Central e pelas empresas por esta contratadas, a Cooperativa Filiada disponibilizara as
informacdes e documentos solicitados dentro dos prazos normais de auditagem, previamente
especificados.

Artigo 120. Os relatérios de conclusao dos trabalhos dos auditores serdo encaminhados em
02 (duas) vias a Cooperativa Central, a qual, apoés analise, o encaminhara a Cooperativa
Filiada.

§ 1°. Constatadas quaisquer inconformidades, a Cooperativa Central enviara a
Cooperativa Filiada, junto ao relatério referido no caput deste artigo, correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico com solicitacdo de esclarecimentos, a qual devera ser
respondida, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data do
envio da correspondéncia, indicando as providéncias e o0s prazos para a
regularizacao, das inconformidades.

§ 2°. A resposta mencionada no caput deste artigo devera conter as assinaturas do
gerente ou Diretor Executivo e de, no minimo, mais 1 (um) membro da Diretoria
Executiva., bem como do Presidente da Cooperativa Filiada, ou na auséncia deste,
a assinatura do seu substituto estatutario.

§ 3°. Deve ainda a mencionada resposta ser submetida a apreciagdo dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal da Cooperativa Filiada, por ocasido da primeira reuniao
subsequente a sua formulagao, apreciacao esta que devera ser registrada em ata. Em
caso de nao aprovacgao pelo Conselho de Administracdo, devera ser enviada a
Cooperativa Central, imediatamente apdés a reunido do Conselho, comunicagao
formal acerca da ndo aprovacao. Ademais, devera ser elaborada nova resposta, a ser
enviada a Cooperativa Central no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data da mencionada reunido.

§ 4°. A falta de respostas no prazo estabelecido ou ainda a reincidéncia de
apontamentos feitos pela auditoria, sujeita a Cooperativa Filiada as penalidades
previstas neste Regimento Interno, no Estatuto Social e demais normas
regulamentares do Sistema Ailos.

Artigo 121. A Cooperativa Central, pelos seus érgaos estatutarios e Colaboradores, tera
acesso ao Banco de Dados da Cooperativa Filiada, com vistas a atender aos seus objetivos
sociais, podendo, ainda, disponibiliza-lo, dentro das necessidades legais, para fins de
auditorias externas, ao Banco Central do Brasil e a outros érgaos do Governo, se assim for
requisitado pelos mesmos, sem que isto represente quebra de sigilo bancario.

TiTULO VI - DOS ATOS NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I — DISCIPLINAMENTO INTERNO

Artigo 122. Em complemento ao presente Regimento Interno, podera a Cooperativa Filiada
expedir:
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| — Resolugdes;

Il - Regulamentos;
Il — Politicas;

IV — Normas;

V — Circulares;

VI — Comunicados.

§ 1°. As normas regulamentares referidas nos incisos I, Il, lll e IV do presente artigo
serao aprovadas pelo Conselho de Administragcdo da Cooperativa Central, devendo
estar em consonancia com as diretrizes do Sistema Ailos bem como em conjunto
com a Legislagao Cooperativista, do Sistema Financeiro Nacional, com o Cédigo Civil,
com a regulamentagéo baixada pela autoridade normativa e demais normas oficiais
vigentes.

§ 2°. Apds devidamente aprovadas e publicadas, as normas regulamentares referidas
no presente artigo integrardo o presente Regimento Interno como instrugdes
esparsas, para todos os efeitos.

Artigo 123. O presente Regimento entra em vigor na data da aprovagao pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 27/04/2023, devendo ser observado e respeitado por todos os
envolvidos.

Floriandpolis/SC, 27de fevereiro de 2023.

Roberta de Souza Caldas Nelson Maragno Osmar Ricardo Labes
Presidente Vice-Presidente Secretario
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Historico de Revisoes

Versoes Data Alteracoes Responsavel
01 29/08/2011 | Elaboragdo do Regimento Interno da | Jaqueline Leite

TRANSPOCRED. Moreira Verdi

02 26/04/2014 | | — Padronizacao do Regimento Interno | Jaqueline Leite
de acordo com a “Norma da | Moreira Verdi
Arquitetura  de Documentos do
Sistema CECRED?”, para inclui-lo no
template padrao;

Il — Padronizagédo da terminologia
“Posto de Atendimento Cooperativo —
PAC”, para “Posto de Atendimento —
PA”, de acordo com a Resolugcdo n°
4.072, de 26/04/2012, do Conselho
Monetario Nacional — CMN;

Il — Padronizagdo da terminologia
“Sistema Cecred” para “Sistema
CECRED”, de acordo com as
terminologias padrées descritas no
template padrao de Regimento Interno;

IV — Exclusédo do § 2°, do art. 110 em
virtude da inclusdo feita no Estatuto
social das Cooperativas Filiadas e da
Cooperativa Central, a fim de viabilizar
o credenciamento com o BNDES;
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V — Atualizacéo dos incisos do art. 126
de acordo com a “Norma da
Arquitetura  de Documentos do
Sistema CECRED” e de acordo com o
Estatuto Social da Cooperativa
Central.

03 24/09/2015 | Alteracao das datas previstas nos arts. | Jaqueline L. M.
25/04/2016 | 115, 116 e 117 do Regimento Interno | Verdi

para deliberagédo acerca do orgamento
e plano de agbes e metas (PAM).

04 24/04/2017 | Foram realizadas as seguintes | Jaqueline L. M.
alteracgdes: Verdi

a) Exclusdo do art. 55 que dispde
sobre o direito de voto;

b) Adequacao do art. 107 que dispde
sobre a centralizagao, na
Cooperativa Central, do saldo dos
recursos financeiros excedentes;

c) Exclusdo do art. 120 que dispde
sobre operacdes de crédito para
dirigentes e colaboradores;

d) Alteracado do “caput” e dos incisos
| e Il do art. 122, que dispdéem
sobre controles externos e
internos;

e) Alteracdo dos §§ 1° e 4° do art.
124, que dispdem sobre controles
externos e internos.

05 20/10/2017 | Foi realizada a seguinte alteragao: Jaqueline L. M.
a) Alteracdo do nome da Cooperativa. | Verdi

06 23/04/2018 | Foram realizadas as seguintes | Jaqueline L. M.
alteracgdes: Verdi

a) Alteragdo do modelo de
representacao social;
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b) Exclusbes para simplificar a
redacao e evitar repeticdo em
relacdo ao Estatuto Social;

c) Exclusao de referéncia a alguns
artigos do Estatuto Social para
evitar inconsisténcias;

d) Adequacéo do art. 123 a Norma
de Arquitetura de Documentos
do Sistema CECRED.

07 23/07/2018 | Foram realizadas as seguintes | Jaqueline L. M.
alteragdes: Verdi

a) O Regimento Interno foi
ratificado, em cumprimento ao
BC Correio n® 118042423, de
15/06/2018, remetido pelo
Banco Central do Brasil.

08 08/03/2021 | Foram realizadas as seguintes | Jaqueline L. M.
alteracgdes: Verdi

a) Alteracdo da denominacdo da
Cooperativa Central,;

b) Alteracao do “Comité
Educativo” para “‘Comité
Cooperativo”;

c) Alteracdo do artigo 105, que
trata dos critérios operacionais.
09 24/01/2022 | Alteragao do §3° inciso lll, do artigo | Jaqueline L. M.
55, para inclusdo da Diretoria | Verdi
Executiva para assinatura de
declaracdo assumindo todas as
garantias pessoais prestadas pelos
dirigentes anteriores em operagdes
vigentes contraidas pela Cooperativa
Filiada, dispensando a assinatura dos
cbnjuges dos membros do Conselho
de  Administracao e Diretoria
Executiva, bem como a exclusdo da
obrigatoriedade do reconhecimento de
firma.
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10 27/0x/2023 | Adequagdo a Lei Complementar n° | Jaqueline L. M.
196/2022 (marco regulatério) e | Verdi

aprimoramento da governanga do
Sistema Ailos.
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identificagao informado: 939.380.980-15 - DATE_ATOM: 2023-05-16T15:56:12-03:00

16 May 2023, 17:02:20

OSMAR RICARDO LABES Assinou (973950db-5099-4552-9d95-2978e25eacaa) - Email: labes@setcesc.com.br - IP:
177.101.103.36 (dynamic-177-101-103-36.tpa.net.br porta: 37610) - Documento de identificacao informado:
093.398.929-68 - DATE_ATOM: 2023-05-16T17:02:20-03:00
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