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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 14.361/2023—-BCB/Deorf/GTPAL
PE 0000236518 Porto Alegre, 2 de junho de 2023.

A

Cooperativa de Crédito dos Empresarios e Empregados dos Transportes e Correios do Sul do
Brasil - Transpocred

A/C do Senhor
Marcos Vernei Schuster - Diretor Executivo

Assunto: Comunica¢do de deferimento de pleito.

Prezado Senhor,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 1° de junho de
2023, autorizou a alteracdo do estatuto social dessa sociedade, conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de abril de 2023.
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Atenciosamente,

Paulo Renato Carneiro Abrahao Luciano Glinther Peixoto
Gerente-Técnico Coordenador
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Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Porto Alegre (GTPAL)
E-mail: gtpal.deorf@bcb.gov.br
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ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E EMPREGADOS DOS
TRANSPORTES E CORREIOS DO SUL DO BRASIL — TRANSPOCRED

TITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ATUACAO,
DO EXERCICIO SOCIAL E DA VINCULACAO A COOPERATIVA CENTRAL

Capitulo I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E AREA DE

ATUACAO.
Art. 1°. Sob a denominagio de COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E
EMPREGADOS DOS TRANSPORTES E CORREIOS DO SUL DO BRASIL -
TRANSPOCRED, constituida em Assembleia Geral, na data de 16 de margo de 2006, é uma sociedade
cooperativa de crédito, de natureza civil, de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos e ndo sujeita
a faléncia, regida pela legislagdo cooperativista, do Sistema Financeiro Nacional e pelo Cédigo Civil,
bem como pela regulamentag¢do baixada pela autoridade normativa, por este Estatuto Social e pelas
normas internas a que esta sujeita por forga de sua vinculagao a Cooperativa Central de Crédito — Ailos,
tendo:

a) sede e administragdo na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, na Rua Coronel Pedro
Demoro, n° 1595, Bairro Balneario;

b) foro juridico na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina;

¢) area de agdo, para efeito de instalagdo das dependéncias fisicas da Cooperativa ¢ de admissao de
associados, sempre homologada pela Cooperativa Central, sem prejuizo da apreciagado definitiva pelo
Banco Central do Brasil limitada aos Estados de Parana, Santa Catarina, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul;

d) area exclusiva para fins de admissdo de cooperados, desde que garantidas as possibilidades de
reunido, controle, realizagao de operagdes e prestagao de servigos, por meios presenciais ou eletronicos,
podendo, de acordo com esses critérios, alcangar pessoas domiciliadas em qualquer localidade do
territério nacional;

e) prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 de
dezembro de cada ano.

Capitulo 11
DA VINCULACAO A COOPERATIVA CENTRAL

Art. 2°. A Cooperativa, como Filiada a Cooperativa Central de Crédito — Ailos, doravante também
designada Cooperativa Central, reger-se-a ainda pelas normas desta, juntamente com as demais
Cooperativas Filiadas, sobretudo as previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa
Central.

§ 1°. A Cooperativa Filiada somente podera se desfiliar da Cooperativa Central com autorizagao prévia
de seus associados e se estiver enquadrada nos limites operacionais estabelecidos pela legislagdo em
vigor, desde que tenha a concordéancia:

I — da maioria de seus associados para tornar-se independente; ou

II — da maioria dos associados votantes que representem, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados,
para filiar-se a outra cooperativa central de crédito.

§ 2°. O ingresso da cooperativa singular no quadro social da Cooperativa Central depende de aprovagao
da maioria de seus associados votantes que representem, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

I — das normas da Cooperativa Central, definidas pelo conjunto das Cooperativas Filiadas, sobre o uso
da marca;
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II — dos limites relativos a solidez patrimonial e de desempenho econdmico, financeiro, de liquidez e
demais limites operacionais, nos termos da regulamentagio oficial e de conformidade com os padrdes
internamente definidos no ambito da Cooperativa Central;

IIT — da regulamentagédo oficial e da propria Cooperativa Central quanto a risco de mercado e liquidez,
risco de crédito, risco operacional, risco de imagem e risco socioambiental.

§ 4°. O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos I a III do paragrafo anterior
resultara nas seguintes restri¢des, aplicadas alternada ou cumulativamente a critério do Conselho de
Administragcdo da Cooperativa Central, sem prejuizo da sujeicdo a outras sangdes previstas em lei e em
normas internas:

I — adverténcia aos administradores estatutarios responsaveis;
II — suspensdo ou cessagdo de limites operacionais;

III — substituicdo, respeitada a competéncia da Assembleia Geral da Cooperativa, dos administradores
estatutarios responsaveis;

IV — suspensio ou cessagdo do acesso a operagdes e servigos operados através da Cooperativa Central,
inclusive mediante convénio com bancos e outras empresas;

V — cessagdo do uso da marca “Ailos;

VI — eliminacao da Cooperativa Central, desde que a Cooperativa estiver enquadrada nos limites
operacionais estabelecidos pela legislagdo em vigor.

§ 5°. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I a VI do paragrafo anterior serda precedida de
notificagdo ao Conselho de Administragao e¢/ou Conselho Fiscal da Cooperativa, conforme o caso, para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentem as razdes que, no seu entender, desqualificam a infracao
ou o ato que fundamentou a notificagéo, as quais serdo apreciadas, em igual prazo ou na primeira reunido
que se seguir, pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa Central, que comunicara a sua decisdao
ao(a) interessado(a), acolhendo as razdes apresentadas ou aplicando a(s) restrigao(des).

§ 6°. A Cooperativa Central como coordenadora das a¢des de suas Cooperativas Filiadas, ficam
outorgados poderes de representacdo, notadamente para tratativas junto a entidades, 6rgaos e autoridades
governamentais, podendo, em qualquer esfera, publica ou privada, firmar acordos, contratos, convénios
e celebrar outros ajustes de interesse geral das Cooperativas representadas ou assistidas, permitida, para
tanto a designacio, conforme a especialidade e abrangéncia dos assuntos.

§ 7°. A Cooperativa Central, com vista a exceléncia do processo de autogestdo, podera proceder na
Cooperativa medidas de monitoramento, supervisao, orientacao administrativa e operacional e/ou de
planos de recuperacdo e medidas saneadoras, se necessarias, na forma do estabelecido no Estatuto Social
e no Regimento Interno da Cooperativa Central, destinadas a prevenir e corrigir situagdes anormais que
possam configurar infragdes as normas legais e normas regulamentares internas da Cooperativa Central
ou acarretar risco para a solidez da Cooperativa e/ou da Cooperativa Central e suas Cooperativas
Filiadas, estando autorizada a desenvolver e desempenhar as seguintes a¢gdes e fung¢des, dentre outras:

I — supervisionar o funcionamento da Cooperativa, inclusive promovendo auditoria interna, com vistas
ao cumprimento da legislacdo e regulamentagdo em vigor e também das normas proprias definidas no
ambito da Cooperativa Central para o conjunto das Cooperativas Filiadas, podendo examinar livros e
registros contabeis e outros papéis, documentos, informac¢des e dados relacionados com as suas
atividades, e manter a disposi¢do do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este,
se motivos graves ou urgentes o determinarem, os relatoérios que decorrerem da verificagao;

II — adotar medidas para assegurar o cumprimento das normas em vigor referentes a implementacgao de
sistema de controles internos e a certificagdao de empregados da Cooperativa Filiada;

III — conduzir o processo de recrutamento e sele¢do dos recursos humanos da Cooperativa Filiada e
promover a formagao e capacitagido, inclusive mediante processo de certificagao, quando for o caso, dos
membros de 6rgios estatutarios, dos associados, dos empregados e demais colaboradores destas, bem
como dos componentes de O6rgdos sociais e os integrantes da equipe técnica da propria Cooperativa
Central;
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IV — coordenar, com os poderes inerentes, a participagdo da Cooperativa e demais Cooperativas Filiadas
no Sistema de Pagamentos Brasileiro ¢ no Servico de Compensagdo de Cheques e Outros Papéis,
inclusive em nome delas firmando compromisso de honrar as obriga¢des dai decorrentes e as contraidas
por movimentagdes na conta “RESERVA BANCARIA” do banco conveniado ou na Conta Liquidagio
da Cooperativa Central junto ao Banco Central do Brasil, e a utilizagdo de linhas de liquidez, podendo
determinar, por decisdo do Conselho de Administragao, a exclusdo da Cooperativa se deixar de cumprir
qualquer das regras previstas no convénio especifico;

V — realizar, com os poderes inerentes, a centralizagcdo financeira das disponibilidades liquidas das
Cooperativas Filiadas, representadas por todos os recursos e valores de conta propria destas e aqueles
captados sob qualquer forma e ndo repassados aos seus associados, cujas operagdes deverdo ser
processadas diariamente, buscando maximizar a rentabilidade, com riscos reduzidos;

VI — instituir e administrar fundo(s) garantidor(es), na forma da regulamentacio vigente;

VII — instituir e manter estrutura de Ouvidoria, nos termos da legislagdo e normativos vigentes, devendo
sua atuagao ser pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo, podendo exigir da
Cooperativa o acesso as informacdes necessarias para a elaboragao de resposta adequada as reclamagdes
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informag¢des e documentos para o
exercicio de suas atividades;

VIII — exigir da Cooperativa a elaboragédo de plano de recuperagdo e saneamento, com fixagao de metas
e prazos;

IX — exigir, em carater temporario, a implantacdo de sistema de administracdo em regime de cogestio
pela Cooperativa Filiada e pela Cooperativa Central, referendado pela Assembleia Geral, até que sejam
sanadas irregularidades ou superados riscos de solidez da Cooperativa, assim como a formalizagao do
competente convénio, definindo nele as diretrizes de atuag¢do, monitoramento e homologac¢ao dos atos
de cogestdo durante o periodo de recuperagado e saneamento da Cooperativa.

§ 8°. A filiacdo a Cooperativa Central importa, automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimoénio liquido, em relagdo as obrigagdes
previstas nos incisos IV e V do paragrafo anterior, bem como importa em adeséo ao sistema de garantias
reciprocas, na forma do disposto no Estatuto Social da Cooperativa Central, relativamente as operacgdes
de crédito e aos repasses de recursos oficiais e privados realizados entre a Cooperativa Central e suas
Cooperativas Filiadas.

§ 9°. A Cooperativa, como Filiada a Cooperativa Central, responde na qualidade de devedora solidaria
e principal pagadora, pelas obriga¢gdes contraidas pela Cooperativa Central de Crédito — Ailos perante o
BNDES e a FINAME, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissido, eliminag¢ao ou exclusio,
até a integral liquidagdo das obriga¢des contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a
data em que se deu o desligamento.

TITULO 11
DO OBJETO SOCIAL

Art. 3°. A Cooperativa tem por objetivos a implementacdo, desenvolvimento e estimulo de programas
de poupanga, administrando os recursos pertinentes, e, através da mutualidade, conceder créditos e
assisténcia financeira aos seus associados em suas atividades especificas, de uso adequado do crédito e
de prestacdo de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessorias, proprias de
cooperativas de crédito e inerentes a sua condi¢do de institui¢do financeira, obedecida a legislagédo
pertinente, os atos regulamentares oficiais, este Estatuto e as normas internas estabelecidas por forca de
sua vinculagao a Cooperativa Central. Adicionalmente, visa a:

I — propiciar aos associados, mediante convénio com entidade publica ou privada, quando assim for
exigido pela regulamentagio vigente, respeitadas também as regras, projetos e diretrizes sist€émicas
inerentes, o acesso a produtos de seguros, planos de previdéncia, consorcios, cartdes, compensagao de
cheques e outros papéis, crédito com recursos oficiais ou repassados por outras institui¢des financeiras,
poupanca, fundos de investimento, entre outros definidos pelo Sistema Ailos, visando o aumento do
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ganho de escala, a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades dos seus cooperados e a melhoria da
sua qualidade de vida;

II — formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da ajuda
mutua e do uso adequado do crédito;

IIT — busca permanente de solugdes através de atuagéo integrada no segmento, colocando em pratica os
instrumentos de engenharia financeira que contribuam para alavancar e modernizar o cooperativismo de
crédito;

IV — complementagdo da prestagdo de servigos comuns ao segmento de crédito cooperativo;

V — obtenc¢ao de fontes alternativas de recursos.

Paragrafo anico. Na consecugio de seu objeto social e em todos os aspectos de suas atividades, devera
a Cooperativa manter-se politicamente neutra e abster-se da pratica de atividades que impliquem em
discriminacgdo racial, religiosa e social.

TITULO 111
DOS ASSOCIADOS
Capitulo I
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Secao I
Da Admissao

Art. 4°. O ingresso como associado da Cooperativa ¢ livre para todos que desejarem utilizar os seus
servigos, desde que adiram aos propositos sociais ¢ preencham as condi¢des previstas na legislagéo e
neste Estatuto.

Paragrafo tinico. O nimero de associados ¢ ilimitado quanto ao maximo, salvo impossibilidade técnica
de atendimento, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5°. Podem associar-se a Cooperativa, aderindo automaticamente ao presente Estatuto Social,
pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto,
preencham as condig¢des nele estabelecidas, e que, exercam, na sua area de agdo ¢/ou admissao, profissdo
ou atividade como empresarios reconhecidos na area de transportes ou logistica e os empregados da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Paragrafo unico. Poderdo também ser admitidos como associados da Cooperativa:
I — os empregados da Cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo capital participe;

II — pessoas fisicas prestadoras de servigo em carater ndo eventual a propria Cooperativa, equiparadas
aos empregados da Cooperativa para os correspondentes efeitos legais;

III — pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual as entidades associadas a
Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperativa participe;

IV — pessoas juridicas, desde que seus controladores sejam pessoas fisicas e se enquadrem nos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo, sediadas na area de agdo, admissdo e abrangéncia da Cooperativa,
e ainda, entidades despersonalizadas, conselhos de fiscalizagdo profissional e empresas sem fins
lucrativos, observadas as disposi¢des da legislacdo em vigor;

V — agéncias franqueadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, seus proprietarios e
colaboradores;

VI — os pais, o conjuge ou companheiro(a), o(a) viuvo(a), filho(s) e dependente(s) legal(is) de associado,
e pensionista de associado falecido;

VII — aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao.

Art. 6°. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome aprovado pelo
Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as quotas-partes de capital social, na forma
prevista neste Estatuto, e assinar o Livro ou Ficha de Matricula.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 22/06/2023
Certifico 0 Registro em 22/06/2023 Data dos Efeitos 16/06/2023

Arquivamento 20239354427 Protocolo 239354427 de 22/06/2023 NIRE 42400020305

Nome da empresa COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E EMPREGADOS DOS TRANSPORTES E
CORREIOS DO SUL DO BRASIL - TRANSPOCRED

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 181670879803565

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 22/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral



Paragrafo anico. Nao serdo admitidos, nem poderao permanecer no quadro social da Cooperativa, além
das hipoteses previstas na legislacdo, a critério do Conselho de Administragao:

I — aqueles que exercam atividade que contrarie os objetivos da Cooperativa ou com eles concorra ou
colida, ou ainda que operem no mesmo campo econdmico desta;

II — aqueles que tenham perdido o vinculo de emprego por justa causa com a Cooperativa, com a
Cooperativa Central ou com suas Cooperativas Filiadas, ou cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido em razdo de conduta que viole dever objetivo nele previsto;

III — aqueles que deixarem de efetuar o pagamento de obrigagdes assumidas junto a Cooperativa ou
causar-lhe prejuizos de qualquer natureza;

IV — a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como as respectivas autarquias,
fundag¢des e empresas estatais dependentes.

Secao I1
Dos Direitos do Associado

Art. 7°. O associado regularmente admitido e em dia com seus deveres e obrigagdes sociais tem direito
a:

I — tomar parte nas Assembleias de Grupo de Cooperados e, através de Delegados, nas Assembleias
Gerais, discutindo e votando assuntos que nelas forem tratadas, ressalvadas as vedagdes legais ou
estatutarias, bem como examinar e pedir informagdes atinentes a documentacdo das Assembleias, prévia
ou posteriormente a sua realizagio;

II — votar e ser votado para fungdes e cargos eletivos na Cooperativa, desde que observadas, além das
condi¢cdes basicas de que trata este Estatuto, os requisitos legais e regimentais requeridos para o
exercicio do cargo ou da funcgio;

III — valer-se das operagdes e servigos oferecidos pela Cooperativa, cuja remuneragao e pregos, quando
ndo definidos em normas oficiais, sdo fixados de acordo com as regras aprovadas no ambito da
Cooperativa Central pelo conjunto das Cooperativas Filiadas, e ainda, de acordo com este Estatuto e
regras estabelecidas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragao;

IV — valer-se das prerrogativas previstas em lei, neste Estatuto e em normas internas;

V — propor ao Conselho de Administragdo e em Assembleia Geral, mudangas estatutarias e regimentais,
bem como a adogao de providéncias de interesse da Cooperativa, inclusive em decorréncia de eventual
irregularidade verificada na administragdo desta ou de infragdo normativo-estatutaria cometida por
associado;

VI — propor ao Conselho de Administragdo, previamente a publicacdo do edital de convocagdo da
Assembleia, mediante solicitagdo de 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa para serem discutidos e deliberados em
Assembleia Geral;

VII — demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

VIII — retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;

IX — tomar conhecimento do Regimento Interno da Cooperativa;

§ 1°. Nao podera exercer o direito de votar e ser votado, previsto no inciso II deste artigo, o associado
que:

I — tenha sido admitido apds a convocagio da primeira Assembleia de Grupo de Cooperados;

II — seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, restabelecendo-se este direito apds devidamente
aprovadas as contas do exercicio em que extinto o referido vinculo;

IIT — menor de 16 (dezesseis) anos;

IV — ndo tenha registrado sua presenca até o inicio do processo de votagdo do primeiro assunto da ordem
do dia da Assembleia.
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§ 2°. A igualdade de direito dos associados, em conformidade com o presente Estatuto Social, &
assegurada pela Cooperativa, que ndo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio
dos direitos sociais, exceto aquelas decorrentes de lei ou ja contempladas neste Estatuto Social.

§ 3°. A pessoa fisica absolutamente ou relativamente incapaz, na forma do estabelecido nos arts. 3° e 4°
do Codigo Civil Brasileiro, tem direito de operar ativamente com a Cooperativa, desde que devidamente
representada ou assistida na forma da lei, sendo-lhe vedada, entretanto, qualquer operagdo nas
modalidades de contratacao de limite de crédito, empréstimos e/ou financiamentos, ou qualquer outra
do mesmo género, enquanto nao adquirir a capacidade plena.

Secao II1
Dos Deveres do Associado
Art. 8°. O associado, para manter a sua condi¢ao de s6cio, obriga-se a:

I — cumprir e fazer cumprir fielmente a legislagio vigente, as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento
Interno da Cooperativa e da Cooperativa Central, e as demais normas internas que decorrerem de
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao e de outros colegiados deliberativos
alocados na Cooperativa Central relativamente a matérias de interesse do conjunto de suas Cooperativas
Filiadas;

ITI — operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo fiel e pontualmente as obrigagdes ¢ demais
compromissos assumidos com a Cooperativa ou através dela;

III — integralizar as quotas-partes de capital na Cooperativa e manter atualizadas as suas informac¢des
cadastrais;

IV — zelar pelos interesses da Cooperativa, da Cooperativa Central e das demais Cooperativas Filiadas
a mesma, ndao adotando comportamento que implique abalo a sua imagem;

V — investir preferencialmente suas economias e poupancas na Cooperativa e com ela realizar suas
operagdes financeiras em geral;

VI — ndo exercer, dentro da Cooperativa, atividade que caracterize discriminagdo de qualquer ordem,
manter a neutralidade politica e ter sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao
qual ndo devem sobrepor-se os interesses individuais;

VII — cobrir sua parte nas perdas do balango, se estas ocorrerem, na forma estabelecida no presente
Estatuto Social,

VIII — contribuir com a autofiscalizacdo da Cooperativa, através de atuagdes e providéncias de
responsabilidade mutua no cumprimento da lei, deste Estatuto e das normas de seguranca;

IX — ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades néo
previstas nas propostas de operagdes de crédito, e permitir ampla fiscalizagdo da aplicagdo.

Paragrafo unico. Além das Assembleias de Grupo de Cooperados mencionadas no presente Estatuto
Social, podera a Cooperativa realizar Pré-Assembleias, as quais ndo terdo carater deliberativo, mas
informativo e consultivo.

Secao IV
Das Responsabilidades do Associado

Art. 9°. O associado, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, respondera subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscrever e pelo valor dos prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente
a sua participagdo nas referidas operagdes, perdurando essa responsabilidade mesmo nos casos de
demissdo, eliminagao ou exclusao, até a data em que forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas
do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° A responsabilidade do associado, na forma da legislagdo vigente, somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da Cooperativa, salvo nos casos dos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2°. O associado que, por agdo ou omissado, dolosa ou culposa, der causa a prejuizo material ou moral
a Cooperativa, respondera de forma direta e ilimitada pelo mesmo.
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§ 3°. As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, até o limite de seu patrimonio, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Capitulo 11
DO PEDIDO DE DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Secao I
Do Pedido de Demissao do Associado

Art. 10. O pedido de demissdo do associado ocorre unicamente a seu critério, em requerimento
formalmente dirigido ao Presidente do Conselho de Administragcdo, que comunicara o fato ao Conselho
de Administragdo na primeira reuniao que sobrevier, ndo podendo ser negada.
Paragrafo dnico. O desligamento completar-se-4 com a respectiva averbagdo, no Livro ou ficha de
Matricula, de termo assinado pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Secao 11

Da Eliminacao

Art. 11. A eliminagao de associado, de competéncia do Conselho de Administracdao da Cooperativa, ¢
aplicada em virtude de infragao:
I — a dispositivo legal ou regulamentar;

II — a este Estatuto, especialmente em relacdo aos deveres de que trata o art. 8°, bem assim as
responsabilidades como membro de 6rgédo social da Cooperativa.

Art. 12. A eliminagdo em virtude de infragao legal ou estatutaria sera decidida em reunido do Conselho
de Administragdo e os motivos que determinaram a eliminacdo do associado deverdo constar de termo
lavrado no Livro ou ficha de Matricula e assinado pelo Presidente do Conselho de Administragao da
Cooperativa.

§ 1°. A comunicagdo de eliminagdo sera feita pessoalmente e, se assim ndo for possivel, mediante
remessa de carta ao associado eliminado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
lavratura do termo no Livro ou ficha de Matricula, acompanhada de cépia do termo de eliminagao, por
processo que comprove as datas de encaminhamento e recebimento, preferencialmente por carta com
aviso de recebimento (AR).

§ 2°. Cabe recurso, com efeito suspensivo, ao proprio Conselho de Administragdo, da decisio de
elimina¢do do quadro associativo, desde que postulado pelo eliminado dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da comunicagdo e do termo de eliminagao.

§ 3°. Caso indeferido o recurso pelo Conselho de Administragdo, cabera novo recurso, em ultima
instancia, com efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral, desde que postulado pelo eliminado
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo de indeferimento do recurso
e nos termos do que dispde o Regimento Interno.

Art. 13. Ao associado eliminado do quadro social podera ser negada a readmissdo durante 2 (dois)
anos.
Secao III
Da Exclusiao
Art. 14. A exclusido de associado se dara:

I —por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa previstos
neste Estatuto;

II — pela morte do associado;
III — por perda de sua capacidade civil, se esta nao for suprida;
IV — por dissolugéo da pessoa juridica associada.

Paragrafo unico. Considerar-se-a automaticamente excluido do quadro de socios da Cooperativa o
associado que deixar de com ela operar, ativa ou passivamente, por periodo de tempo igual ou superior
a 2 (dois) anos.
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TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL: FORMACAO E CONDICOES DE RETIRADA
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O capital social ¢ ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

§ 1°. O capital social ¢ dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$ 1,00 (um real) cada
quota-parte.

§ 2°. O associado se obriga a subscrever, no ato de seu ingresso na sociedade, e manter, no minimo 1
(uma) quota-parte.

§ 3°. Toda movimentagao das quotas-partes sera langada nas contas correntes do Livro de Matriculas ou
mantida em arquivo por processamento eletronico de dados.

§ 4°. Os associados, a qualquer tempo, poderao subscrever, a seu critério e forma, quotas-partes acima
do limite minimo necessario, de acordo com seu interesse ou necessidade de operagdes que pretendam
realizar junto a Cooperativa.

Art. 16. A quota-parte ¢ indivisivel, impenhoravel e, uma vez integralizada, sera intransferivel, ndo
podendo ser alienada para terceiros estranhos a Cooperativa, nem dadas em garantia, independente da
modalidade, mas o seu valor responderd sempre como garantia pelas obrigagdes assumidas pelo
associado junto a Cooperativa, por operagdes diretas ou a favor de outro associado.

Art. 17. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes do
capital da Cooperativa.

Art. 18. Em caso de readmissio, o associado que tiver se desligado devera subscrever quotas-partes do
capital social em valor compativel com as operagdes que pretender realizar com a Cooperativa,
respeitada a quota-parte minima prevista neste Estatuto Social.

Art. 19. O capital integralizado podera ser remunerado de acordo com o percentual estabelecido pelo
Conselho de Administragdo, com remuneragao anual limitada ao valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custdédia — Selic para titulos federais, dependendo dos resultados
econdmicos da Cooperativa, devendo o valor apurado ser igualmente integralizado em forma de novas
quotas de capital em favor do proprio associado.

Paragrafo unico. Nao configura distribui¢do de beneficio as quotas-partes o oferecimento ou a
distribuicao de bonifica¢des, de prémios ou de outras vantagens, de maneira isondmica, em campanhas
promocionais de captagdo de novos associados ou de aumento do capital social pelo quadro de
associados, desde que se vincule ao efetivo aumento do capital social da cooperativa.

Art. 20. O capital integralizado pelo associado deve permanecer na Cooperativa por prazo que
possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamenta¢do em vigor, sendo que eventuais solicitagdes de resgate poderao ser examinadas pelo
Conselho de Administragao, caso a caso, observados os parametros estabelecidos no Regimento Interno,
e respeitada a manutencdo do niimero minimo de quotas previsto no § 2° do art. 15 deste Estatuto.

Art. 21. Os herdeiros terao direito ao capital e demais créditos do associado falecido, conforme a
respectiva conta corrente € o balanco do ano em que ocorreu a morte, podendo ficar sub-rogados nos
direitos sociais do de cujus, se de acordo com este Estatuto puderem e quiserem fazer parte da
Cooperativa.

Capitulo 11
DA RESTITUICAO DO CAPITAL DO ASSOCIADO

Art. 22. Nos casos de pedido de demissdo, eliminagdo ou exclusao, estando a Cooperativa operando
dentro dos limites de patrimdnio exigiveis na forma do estabelecido na legislagdo vigente, e ainda,
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administragdo, o associado tera direito a restitui¢do do
capital que integralizou, acrescido de juros, se tiverem, das sobras, ou deduzidas as perdas que tiverem
sido registradas no correspondente exercicio social, assim como compensados os débitos vencidos ou

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 22/06/2023
Certifico 0 Registro em 22/06/2023 Data dos Efeitos 16/06/2023

Arquivamento 20239354427 Protocolo 239354427 de 22/06/2023 NIRE 42400020305

Nome da empresa COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E EMPREGADOS DOS TRANSPORTES E
CORREIOS DO SUL DO BRASIL - TRANSPOCRED

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 181670879803565

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 22/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral



vincendos do associado junto a Cooperativa, inclusive na condi¢do de devedor solidario, ¢ ainda os
assumidos por esta em seu nome, bem como aqueles que o associado tenha assumido com terceiros
mediante a corresponsabilidade desta.

§ 1°. A restituicdo dos valores de que trata este artigo somente podera ser exigida 30 (trinta) dias apos a
aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio financeiro em que se deu o desligamento,
satisfeitas as suas obrigag¢des junto a Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo do capital a que tiver direito o
demitido, eliminado ou excluido, seja feita em parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més
posterior em que se realizou a Assembleia Geral Ordinaria de prestacdo de contas do exercicio em que
se deu o desligamento, ponderadas, para tanto, as condi¢des financeiras e patrimoniais da Cooperativa,
respeitando como pardmetros especiais o nivel de reservas da Sociedade ¢ o enquadramento desta em
todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor, ndo podendo o prazo ser superior a 5
(cinco) anos.

§ 3°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em niimero tal que as restituigdes
das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da
Cooperativa, esta podera efetua-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade, a juizo do
Conselho de Administragao.

§ 4°. Em casos excepcionais, a juizo do Conselho de Administragdo, podera a devolugao do capital ser
feita integralmente no ato da saida do associado, desde que a Cooperativa esteja operando dentro dos
limites de patrimodnio exigiveis na forma legal e ndo haja previsdo de perdas no periodo.

TITULO V
DAS OPERACOES
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Cooperativa tem por finalidade, precipuamente, por meio da mutualidade, a prestacdo de
servigos financeiros permitidos pela regulamentagdo em vigor, em favor de seus associados, sendo-lhes
assegurado o acesso aos instrumentos do mercado financeiro.

§ 1°. A captacdo de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser restritas aos associados,
ressalvados:

I —a captagdo, pela Cooperativa, de recursos de municipios, de seus 6rgaos ou entidades e das empresas
por eles controladas;

II — as operagdes realizadas com outras institui¢des financeiras;

III — os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de
remuneragao;

IV — as operagdes de assisténcia e de suporte financeiro realizadas com os fundos garantidores;

V — as operagdes realizadas com a Cooperativa Central ou com outros fundos garantidores por elas
constituidos;

VI — os repasses de institui¢des oficiais ou de fundos publicos.

§ 2°. Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a Cooperativa fica autorizada a prestar outros servigos
de natureza financeira e afins tanto para associados como para nao associados, inclusive a entidades do
poder publico.

§ 3°. Para a consecuc¢io dos seus objetivos, poderd a Cooperativa firmar convénios com outras
institui¢des publicas, privadas ou financeiras, sempre com a participacdo da Cooperativa Central,
visando prestar servigos financeiros e afins, assim como o acesso aos servigos de cobranga, de Sistema
de Pagamentos Brasileiro, de Compensagdo de Cheques e Outros Papéis e o repasse de recursos
destinados para desenvolvimento econdmico e social dos seus associados.
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§ 4°. As operagdes obedecerdo sempre prévias normatizagdes do Conselho de Administracdo, que fixara
prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e todas as demais condi¢gdes necessarias ao bom
atendimento das necessidades do quadro social.
§ 5°. A Cooperativa podera prestar outros servigos complementares as atividades fins, e ainda, valer-se
dos servigos da Cooperativa Central e de outras entidades ou empresas por esta indicadas, especialmente
em relagdo aquelas atividades que possam ser organizadas em comum com o objetivo de ganho de
escala.
§ 6°. A operagdo de que trata o inciso I do §1° deste artigo somente podera ser realizada com municipio
onde a Cooperativa possua dependéncia instalada, com seus 6rgdos ou entidades e com empresas por
eles controladas.
Art. 24. Cabe ao Conselho de Administragao fixar a proporcionalidade que devera existir entre o valor
do capital integralizado e os saldos médios dos depositos, dentre outras reciprocidades, em relagédo as
operagdes de crédito efetuadas pelos associados.
Capitulo 11

DAS PARTICIPACOES DE CAPITAL
Art. 25. A Cooperativa, nos limites da legislacdo e das normas internas estabelecidas no ambito da
Cooperativa Central, assim como das deliberagdes da Assembleia Geral e das normas estabelecidas no
presente Estatuto, podera participar do capital de:
I — Cooperativas Centrais de Crédito;
II — institui¢do(des) financeira(s), cujo capital social seja constituido e controlado majoritariamente por
integrantes do Sistema Cooperativo;
III — cooperativas ou empresas controladas por cooperativa central ou por confederagdo, que, atuem
majoritariamente na prestagdo de servigos e fornecimento de bens a instituigdes do setor cooperativo de
crédito, desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e produtos
oferecidos aos associados;

IV — entidades de representagao institucional, de cooperagdo técnica ou de fins educacionais.

TITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 26. A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva.
Capitulo I
DAS ASSEMBLEIAS DOS ASSOCIADOS
Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 27. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, ¢ o 6rgdo supremo da
Cooperativa, tendo, uma e outra, poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social.

§ 1°. A Assembleia Geral, sua convocagdo, instalagdo, procedimentos, poderes e competéncia,
obedecem ao estabelecido em Lei, neste Estatuto e, complementarmente, no Regimento Interno da
Cooperativa.

§ 2° As decisdes tomadas em Assembleia vinculam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.
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§ 3°. A Assembleia Geral podera suspender sua sessdo, admitindo sua continuidade em data posterior,
devendo ser aprovado na Assembleia a data, hora e local do prosseguimento da sessdo, e que o reinicio
dos trabalhos conte com guorum legal, que devera novamente ser registrado na ata, devendo, para tanto,
ser publicados novos editais de convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da Assembleia nao possibilitar o cumprimento do prazo legal de publicagéo.

Art. 28. Com vista a uma maior participagdo do quadro social e para a efetividade do principio da
transparéncia, as matérias objeto da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria devem ser previamente
discutidas em Assembleia de Grupo de Cooperados, as quais serdo coordenadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por quem este indicar. As matérias da Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser previamente discutidas em Assembleia de Grupo de Cooperados, se a relevancia dos itens
assim o recomendar, a critério do Conselho de Administragao.

Art. 29. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo, sendo feita
através de Edital. Poderao ser realizadas a segunda e a terceira convocagdes, conforme for o caso, no
mesmo dia da primeira, com a diferengca minima de uma hora entre uma e outra convocag¢ao, desde que
assim expressamente conste do respectivo edital, que devera ainda conter:

I — a denominagdao da Cooperativa, seguida pela expressdao "Convocag¢do da Assembleia Geral",
ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

II — o formato da Assembleia Geral, que podera ser presencial, semipresencial ou digital;

III — o dia e a hora da reunido, em cada convocag¢do, assim como o endereco do local de sua realizagao,
que sera o da sede da Cooperativa, salvo motivo justificado;

IV —a sequéncia ordinal das convocagdes e o guorum de instalagdo;

V — a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e em caso de reforma de Estatuto, a
indicacdo precisa da matéria;

VI — o namero de Delegados existentes na data da expedi¢cdo do Edital, para efeito de calculo do quorum
de instalagdes;

VII — o local, a data, o nome completo, o cargo ¢ a assinatura do responsavel pela convocagio;

VIII — o modo de acesso aos meios de comunicag¢io disponibilizados para participagéo dos associados,
no caso de realizagdo de Assembleia semipresencial ou digital;

IX — os procedimentos para acesso ao sistema de votagcdo, bem como o periodo para acolhimento dos
votos.

§ 1°. O edital de convocagao devera ser publicado, em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa.

§ 2°. A Assembleia Geral podera ser também convocada pelo Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal ou, apos solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos, ou ainda pela Cooperativa Central, no exercicio de sua competéncia de fiscalizagio da
Cooperativa, ou pelo Banco Central do Brasil, assegurando-se a estes o direito a voz durante a
Assembleia Geral.

§ 3°. No caso da convocagdo ser feita por associados, o Edital sera assinado por no minimo 4 (quatro)
signatarios do documento em que a Assembleia Geral foi requerida, e no caso desta ser feita pela
Cooperativa Central, ap6s prévia deliberacdo de seu Conselho de Administragio, o Edital sera assinado
pelo seu Presidente.

Art. 30. A Assembleia Geral sera normalmente dirigida pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario, e
na auséncia do Presidente, os trabalhos serdao conduzidos pelo Vice-Presidente, todos integrantes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo anico. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragéo, os trabalhos serdo dirigidos por associado designado pela mesma e secretariado por
outro, convidado deste, compondo a mesa os principais interessados na convocagio.

Art. 31. O guorum para instalagcdo da Assembleia Geral é o seguinte:
I — 2/3 (dois ter¢os) do nimero de Delegados, na primeira convocagao;
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ITI — metade e mais um do nimero de Delegados, em segunda convocagao;
IIT — com um minimo de 10 (dez) Delegados, em terceira e ltima convocagao.

Art. 32. Nao sendo possivel a instalagcdo da Assembleia Geral por falta de quorum sera reiterada a
convocagao para nova data, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo a Assembleia Geral nos termos do caput, os Delegados ausentes
(efetivos e suplentes) perderdo seus mandatos, instaurando-se, imediatamente, o processo de elei¢do
para escolha de novos Delegados, na forma do art. 35 do presente Estatuto Social.

Art. 33. Nas Assembleias Gerais, os associados (organizados em Grupos) serdo representados por
Delegados, cleitos na forma desta Sec¢do, do Regimento Interno ¢ do Regulamento proprio da
Cooperativa, podendo comparecer as Assembleias Gerais, privados de voz e voto.

Paragrafo unico. Os Delegados deliberardo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.
Art. 34. O mandato dos Delegados terd duragido de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos.

Paragrafo unico. Quando da eleicdo de novos Delegados para preenchimento de cargo vago, os
mandatos deverdo coincidir com o tempo remanescente dos demais ja eleitos.

Art. 35. Para efeito da representagado de que trata o art. 33, a distribuicdo das vagas de Delegados pelos
Grupos sera efetuada com base no Regimento Interno e Regulamento proprio da Cooperativa e nos
seguintes parametros:

I — a Cooperativa agrupara seus associados em até 150 (cento e cinquenta) Grupos, observando os
normativos proprios;

II — a organizagéo de associados em Grupos podera ser feita considerando as condi¢gdes de associagdo
descritas no art. 5° deste Estatuto Social, respeitadas as demais regras previstas no Regimento Interno e
no Regulamento proprio da Cooperativa.

§ 1°. A eleigao dos Delegados ocorrera em Assembleia de Grupo de Cooperados, em tempo habil, antes
da Assembleia Geral.

§ 2°. Serao eleitos 1 (um) Delegado efetivo e 1 (um) Delegado Suplente por Grupo, entre os associados
que estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais € que nao exer¢cam cargos eletivos (ainda que na
condicdo de suplente) ou remunerados na Cooperativa, respeitados os demais requisitos previstos no
Regimento Interno e no Regulamento préoprio da Cooperativa.

§ 3° A eleicao sera realizada, preferencialmente, por votacdo aberta, podendo por defini¢cdo dos
associados reunidos em Grupo, ser de forma secreta.

§ 4°. Em caso de votagdo secreta, a respectiva Assembleia de Grupo da Cooperativa definird as
condigdes e procedimentos proprios para a sua execugao.

§ 5°. Em caso de empate na votagdo, a ordem de classificagdo observara a antiguidade de associagdo na
Cooperativa.

Art. 36. Nas Assembleias Gerais Ordinarias em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente do Conselho de Administragio, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de
Administragdo, dos pareceres emitidos pela auditoria independente e do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um Delegado para presidir a reunido durante os debates e votagdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente do Conselho de Administragdo e os demais
ocupantes de cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢cdo da Assembleia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O Presidente indicado escolherd, dentre os demais associados presentes, um secretario para auxilia-
lo durante os debates e votagdo, cabendo a este a redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 37. As deliberagdes da Assembleia somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital
de Convocagdo, e, em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 1°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata, lavrada no livro proprio, aprovada e
assinada pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo Secretario dos trabalhos, bem como pelo
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Presidente indicado e pelo Secretario por este escolhido, se for o caso, e por uma comissao de 10 (dez)
Delegados indicados pelo plenario e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 2°. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto, com excegao
das matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme estabelecido
neste Estatuto Social, para cuja validade se requer os votos de 2/3 (dois tergos) dos Delegados presentes.

§ 3°. Cada Delegado tera direito a apenas 1 (um) voto, o qual observara as decisdes tomadas pelo Grupo
que ele represente.

§ 4°. Os ocupantes dos cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de
prestacdes de contas e de fixagdo do valor dos honorérios, das gratificagdes e das cédulas de presenga,
mas ndo ficam privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 5°. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a deliberar.

§ 6°. Os nomes, cargos e prazos de mandato dos associados eleitos para o Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal devem também constar da ata da Assembleia Geral, assim como seus numeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero da carteira de identidade, o6rgdo expedidor, data de
nascimento, endereco completo, e ainda, no caso de reforma de Estatuto Social, a transcrigdo integral
dos artigos reformados.
Art. 38. E da competéncia das Assembleias Gerais a destituicio dos membros dos Conselhos de
Administra¢do ou Fiscal, em face de causas que a justifiquem.
§ 1°. Ocorrendo destitui¢do que possa comprometer a regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da
Cooperativa, devera a Assembleia Geral designar conselheiros por meio de nova elei¢do no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, nos termos da legislagcao pertinente, observado o disposto no art. 2°, § 5°,
IX, do presente Estatuto.
§ 2°. Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciada de
erro, dolo, fraude ou simulagédo, contando o prazo da data de sua realizagao.
Secao 11

Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 39. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a4 anualmente, nos primeiros 4 (quatro) meses apos
o término do exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos, os quais deverao constar no Edital
de Convocagao:
I — prestacio de contas dos Orgdos de Administracio da Cooperativa, acompanhadas dos pareceres da
Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério da gestao;
b) balang¢o patrimonial;
¢) demonstrativo das sobras e perdas.
II — destinagdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para
cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
estatutarios;
III — elei¢cdo dos componentes do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
IV — a fixagdo do valor dos honorarios, das gratificacdes e das cédulas de presenga do Conselho de
Administragdo, bem como das cédulas de presenga do Conselho Fiscal, quando prevista alteragdo e
constar no Edital de Convocagao da Assembleia Geral;
V — aprovagdo da politica de remuneragio da diretoria executiva, no inicio de cada mandato;
VI — deliberagao sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo para o
exercicio em curso;
VII — criagdo de fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de formacao,
aplicagdo e liquidagao;
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VIII — quaisquer outros assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do art. 7°, VI,
devidamente mencionados no Edital de Convocacdo, excluidos os de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°. A aprovagdo do relatério, balango e contas do Conselho de Administragdo, ndo desonera de
responsabilidade os membros dos Orgdos de Administragdo e do Conselho Fiscal, ressalvados os atos
regulares de gestdo.

§ 2°. A fixacgdo dos valores previstos no inciso IV e V deste artigo deve respeitar o disposto na politica
de remuneracgio dos cargos estatutarios do Sistema Ailos.

Secao III
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 40. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, ¢ podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, inclusive propostos na forma do art. 7°, VI, desde
que mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 41. E competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I — reforma do Estatuto;

II — fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

IIT — mudanga do objeto da Sociedade;

IV — dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeagéo de liquidante(s);

V — contas do(s) liquidante(s).

§ 1°. Sao0 necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes para tornar validas as
deliberagdes de que tratam os incisos “I” até “V”’, deste artigo.

§ 2°. A deliberagao que vise mudanga da forma juridica importa em dissolugéo e subsequente liquidagao
da Cooperativa.

Capitulo 11
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42. O processo eleitoral obedecera ao disposto no presente Estatuto e no Regimento Interno da
Cooperativa, sendo conduzido por uma Comissao Eleitoral constituida especificamente para essa
finalidade, por deliberagdo do Conselho de Administragao da Cooperativa, assegurada a sua autonomia
e a sua independéncia, reportando-se operacionalmente ao mesmo Colegiado.

§ 1°. A Comissdo sera designada pelo Conselho de Administracdo na mesma reunido em que for
deliberada a convocagdo da Assembleia Geral também destinada para realizagdo de eclei¢des, cuja
decisdo devera ocorrer até o ultimo dia do més de janeiro do respectivo ano.

§ 2°. A Comissao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo integrada por associados que
ndo sejam colaboradores da Cooperativa, nio componham a nominata de candidatos, nao tenham sido
eleitos para os mandatos estatutarios vigentes € nem sejam parentes até 2° (segundo) grau dos candidatos
ou dos ocupantes de mandatos em curso.

§ 3°. Caberda a Comissdo verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios e regimentais
necessarios a candidatura aos cargos eletivos e outros aspectos relacionados ao processo eleitoral.

§ 4°. Eventuais dificuldades, divergéncias e problemas vinculados ao processo eleitoral serdao avaliados
e resolvidos pela Comissao, nos termos do estabelecido no Regimento Interno da Cooperativa e, se for
0 caso, merecerao parecer a ser apresentado por ocasido da realizagdo da Assembleia.

Art. 43. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serfo investidos em seus cargos, depois
de homologados pelo Banco Central do Brasil, mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas do
Conselho e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.
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Capitulo III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Secao I
Da Composicao e das Disposicoes Gerais

Art. 44. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo, composto de 11 (onze)
membros, compreendidos pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e mais 8 (0ito)
Conselheiros Efetivos, todos pessoas fisicas, associadas a Cooperativa.

Art. 45. Sdo condigdes basicas para o exercicio de cargos eletivos, sem prejuizo do atendimento aos
requisitos complementares previstos no Regimento Interno da Cooperativa:

I — inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre seus membros,
com integrantes dos Conselhos de Administragao, Fiscal ou da Diretoria Executiva;

II — ndo ser empregado da propria Cooperativa ou da Cooperativa Central, ou ainda de membro dos
Conselhos de Administragao ou Fiscal da Cooperativa;

IITI — ndo ser conjuge ou companheiro(a) de membro dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

IV —nao ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em empresa que, por
suas atividades, seja tida como concorrente da propria Cooperativa, da Cooperativa Central ou qualquer
das entidades de cujo capital estas participem;

V — ndo responder pessoalmente, nem a empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obriga¢cdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI — nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado como administrador ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria, insolvente ou esteja em processo de recuperagao judicial, € nem ter
participado da administragdo de instituigdes financeiras, inclusive cooperativas, cuja autorizagao de
funcionamento tenha cessado ou nédo prorrogada, ou tenha estado em liquidagdo extrajudicial ou sob
intervengao;

VII — reunir reputagdo ilibada;

VIII —nao ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, seja posto eletivo ou membro de executiva
partidaria, ndo té-lo ocupado no ultimo exercicio civil e nem exercer atividade desta natureza enquanto
no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica e a necessidade
de representacdo uniforme de todo quadro social;

IX — reunir a qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da regulamentacgio vigente e de
conformidade com o Regimento Interno da Cooperativa;

X — ndo ter impedimentos legais ¢ nem estar condenado em processos cuja pena vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou que tenha sido condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade;

XTI — nao ter sido declarado inabilitado para cargos de administragdo em instituigdes financeiras e demais
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rgdao do Poder Publico,
ai incluidas as entidades de previdéncia privada e as sociedades seguradoras, bem como em quaisquer
companhias abertas;

XII — ndo ter patrocinado como parte ou procurador, medida judicial contra a propria Cooperativa,
excluidas as agdes que ja transitaram em julgado, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

XIII — atender aos demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais.

§ 1°. E vedado o exercicio simultineo dos cargos de Presidente e Vice-Presidente de Conselho de
Administragdo ou de Diretor Executivo, tanto na Cooperativa Central, quanto na Cooperativa Filiada.
Esta regra se aplica também nos fundos garantidores, conforme determinacdo da legislacdo especifica
vigente.
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§ 2°. A eleigdo para o Conselho de Administragcdo requer chapa(s) completa(s), inscrita(s) na sede da
Cooperativa, até no maximo, 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data da publicagcao do edital
de convocagao da primeira Assembleia de Grupo de Cooperados, e devidamente homologada(s) pela
Comissao Eleitoral de que trata este Estatuto.

§ 3°. Na inscri¢do da(s) chapa(s) no processo eleitoral, esta(s) devera(ao) conter desde ja a indicagado
dos nomes dos postulantes aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§ 4°. Quando nao ocorrer registro de chapa, na forma prevista neste artigo ¢ no Regimento Interno, os
candidatos serao indicados durante a Assembleia Geral.

§ 5°. Ndo poderdao candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa causa, ou que
tenham sido desligados em razao de condutas que violem deveres objetivos resultantes do vinculo
trabalhista, nem os Conselheiros que estejam submetidos a investigagido interna para apurar violagdes
as normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas razdes, tenham sido
destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

Art. 46. O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos, com renovacgido de no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos integrantes ao final de cada periodo, sendo que os eleitos permanecerao em
exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a elei¢do, o acompanhamento pleno da
gestdo remanescente dos sucedidos.

§ 1°. Nao estando vagos mais da metade dos cargos, a ordem de sucesséo obedecera ao seguinte critério:
o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, este pelo Secretario, e este por um Conselheiro
escolhido pelo Conselho de Administragao.

§ 2°. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de Administracao,
devera o Presidente do Conselho de Administracdo ou os membros restantes, se a presidéncia estiver
vaga, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos. Os novos Conselheiros exercerdao
os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores.

§ 3°. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:

I — a morte;

II — a renuncia;

III — a perda da qualidade de associado;

IV — o ndo comparecimento, sem justificacdo prévia, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, no curso de cada ano de mandato;

V — deixar de comparecer ao curso de formacao de dirigentes, promovido pela Cooperativa Central;
VI — a destituigido;

VII — as auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias corridos;

VIII — tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentagdo em vigor, ou nao mais reunir as
condic¢des basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto.

§ 4°. Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justificagdo de que trata o inciso IV do
paragrafo anterior.

§ 5°. Na hipotese de o Conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
renunciar ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta oito horas) apos a data da conveng¢ao do
partido em que confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

§ 6°. Para efeito do disposto no § 5° deste artigo, consideram-se cargos politico-partidarios:

I — Posto eletivo: agentes politicos investidos em seus cargos através de processos eleitorais, conforme
legislagéo eleitoral e constitucional vigentes;

II — Membros da executiva partidaria: pessoas que, filiadas a um determinado partido politico, sdo
eleitas na “conveng¢io’ para ocupar cargos executivos no partido, conforme regulamentacdo do proprio
partido;

III — Posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos por nomeagao,
designacao ou delegacio.
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Art. 47. Os administradores que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
sociedade, como cooperativa de crédito, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 48. Os componentes do Conselho de Administragdo respondem, a qualquer tempo, salvo
prescricdo extintiva, pelos atos que tiverem praticado ou omissdes em que houverem incorrido,
equiparando-se aos administradores das sociedades andnimas para os efeitos de responsabilidade
criminal, assim como, responderdo solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se agirem
com culpa ou dolo, ressalvada a responsabilidade prevista neste Estatuto.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria se circunscreve ao montante dos prejuizos causados.
Art. 49. O Conselho de Administragédo rege-se pelas seguintes normas:

I — reune-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, em qualquer data, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente do
Conselho de Administragao, da maioria do préprio Colegiado, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal;

II — delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus componentes,
reservado ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de desempate;

III — as deliberagdes do Conselho de Administragao e as demais ocorréncias substanciais nas reunides
serdo consignadas em Atas, lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes, de cujo contetido o Presidente do Colegiado devera também dar pronto conhecimento ao
Conselho Fiscal da Cooperativa, sendo que as deliberagdes serdo incorporadas ao sistema normativo da
Cooperativa.

§ 1°. A convocagio das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a por meio eletronico.

§ 2°. Os Membros do Conselho de Administragdo ndo poderio participar de deliberagdes que envolvam
transag¢des financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse proprio, nem
intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidagdo de negdcios, ou operagdes de crédito que
pretendam e/ou contratem junto a Cooperativa, em nome proprio ou em favor de sociedade de que
tenham controle ou participagdo no capital social, ou ainda, de cuja administragao participem, ou que
digam respeito a seus parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, conjuges ou outros
vinculos que possam caracterizar interesse proprio.

Art. 50. Sem prejuizo da responsabilidade legal prépria de todos os componentes do Conselho de
Administragdo, tanto os ocupantes dos cargos de Presidente do Conselho de Administracdo, Vice-
Presidente e Secretario, como os membros da Diretoria Executiva, respondem solidariamente, com seu
patrimdnio pessoal, pelas obrigagdes assumidas pela Cooperativa durante a sua gestdo, até a aprovagao
das contas ao final do seu mandato, ou, em face de agdes ou omissdes, se comprovada a ma-fé, culpa ou
dolo, em seus atos de gestao na Cooperativa, até que se cumpram integralmente as obrigacgdes.

Paragrafo tnico. Os mesmos administradores, ao darem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo
de Compensacao de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omissdo grave de deveres,
determinarem prejuizo a Cooperativa, responderdo, diretamente com seu proprio patrimonio, pelo
ressarcimento dos danos.

Art. 51. Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a Cooperativa, através de seus 6rgaos
sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui autorizados, ou representada por associado
escolhido em Assembleia Geral, tem direito de agdo contra os administradores, e tomara prontamente
as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizagdo destes, cujas agdes
ou omissdes tenham como consequéncia quaisquer prejuizos a Cooperativa.

Secao 11
Das Competéncias do Conselho de Administracao

Art. 52. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribui¢cGes previstas em Lei e neste
Estatuto, observado o detalhamento previsto no Regimento Interno e demais normativos da propria
Cooperativa e da Cooperativa Central:
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I — fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, em especial aqueles que visem a
perenidade dos negodcios, examinar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orgcamentos,
acompanhando-mensalmente a sua execugao;

IT — escolher os membros da Diretoria Executiva, definir a periodicidade de suas reunides, fixar aos seus
integrantes os valores da remuneragdo, da carga-horaria e demais condi¢gdes para a prestagao de
expediente na Cooperativa, tudo, em consonédncia com a politica de remuneragao dos cargos estatutarios
do Sistema Ailos;

III — acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva nas respectivas fungdes executivas, em face dos
objetivos e metas definidos para a Cooperativa;

IV — deliberar sobre pedidos de licenga de seus membros;

V —aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, que ndo podera contrariar as disposi¢des deste Estatuto
e do Estatuto e Regimento Interno da Cooperativa Central, devendo este ser referendado em Assembleia
Geral;

VI — autorizar limites globais para a contratacdo de operacdes de crédito com instituigdes financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados;

VII — deliberar sobre as diretrizes, estratégias e regras gerais, inclusive limites e algadas, para a
concessao de crédito pela Cooperativa Filiada, em consonéncia com as politicas do Sistema Ailos;

VIII — estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando no minimo mensalmente
o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

IX — deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital, nos termos do disposto no art.
19 deste Estatuto Social,

X — fixar a proporcionalidade que devera existir entre o valor do capital integralizado e os saldos médios
dos depdsitos, em relagdo as operagdes de crédito efetuadas pelos associados, assim como, fixar
periodicamente os montantes e seus prazos maximos para as operagdes de crédito, observando os limites
legais, bem como a taxa de juros e critérios pertinentes as operagdes, de modo a atender o maior nimero
possivel de associados;

XI — examinar e apurar as dentincias de infragdes praticadas no ambito da Cooperativa, inclusive as que
lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, e determinar a aplicagdo das penalidades cabiveis;

XII — deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminacdo ou exclusio de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar por escrito adverténcia prévia;

XIII — deliberar sobre a convocagdo de Assembleia Geral, inclusive para destitui¢do do cargo de
Conselheiro, bem como sobre as demais hipoteses de vacancia;

XTIV — autorizar, previamente, participagdes de capital em outras empresas e/ou entidades, atendidos os
propositos sociais da Cooperativa e respeitadas as deliberagdes e as orientagdes oriundas da Cooperativa
Central a respeito;

XV — avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos controles internos, a seguranga e a gestao
de riscos, e os planos de contingéncia para os riscos da Cooperativa;

XVI — autorizar a alteracdo do enderego da sede, bem como a abertura, o fechamento, a transferéncia
ou a mudanga de enderego das demais dependéncias da Cooperativa, nos termos da legislagdo vigente;

XVII — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Cooperativa, o Estatuto e o
Regimento Interno da Cooperativa Central, os demais normativos oficiais e os definidos, pelo conjunto
das Cooperativas Filiadas, no ambito da Cooperativa Central, bem assim as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo da Cooperativa;

XVIII — autorizar os casos especiais de saques de quotas-partes de capital;

XIX — homologar as operagdes de crédito formuladas por qualquer dos membros dos Conselhos de
Administragédo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XX — propor anualmente a Assembleia Geral programa de aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES;
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XXI — autorizar aquisi¢do, alienagdo, gravame ou oneracdo dos bens iméveis de uso proprio da
Cooperativa;

XXII — definir regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia Geral.
Secao 111
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao
Art. 53. Ao Presidente do Conselho de Administragdo cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e zelar pelo bom desempenho deste;

II — supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao
cumprimento das normas aplicaveis, assim como supervisionar as agdes da Diretoria Executiva;

III — assegurar a implantagcdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos da
Cooperativa, bem como acompanhar a sua execugio;

IV — liderar a implantagdo dos programas de organizag¢ido do quadro social, desenvolvimento e gestao,
a fim de garantir a continuidade do negocio e a formagao de novas liderangas cooperativistas;

V — acompanhar a execucgdo dos planos de trabalho especificos pertinentes ao desenvolvimento da
Cooperativa;

VI — submeter ao Conselho de Administragdo propostas de regulamentos ¢ de Regimento interno,
observadas as diretrizes sistémicas;

VII — levar a apreciagdo do Conselho de Administragdao o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem
assim propostas or¢camentarias, acompanhando a sua execugio;

VIII — apresentar ao Conselho de Administragao e, em nome deste, a Assembleia Geral, relatoério anual
das operagdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balango, da demonstragdo de sobras e
perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, além de outros documentos e
informagdes que se fizerem exigir;

IX — dirigir o relacionamento com os 6rgaos e entidades de classe e outras de contato da Cooperativa,
assim como, participar de congressos, seminarios e outros certames como representante da Cooperativa,
podendo delegar essa atribuicdo ao Vice-Presidente ou a outro Conselheiro;

X — avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas dependéncias da
Cooperativa, visando garantir a satisfagdo e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

XI — aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragao;

XII — convocar e presidir as Assembleias Gerais e cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragédo, além das normas fundamentais da Cooperativa;

XIII — assinar isoladamente a documentagao relativa a admissao, demissido, eliminag¢ao e exclusio de
associados, de acordo com as deliberagdes do Conselho de Administragdo, bem como acordos em
processos judiciais, acordos e convengdes coletivas e a documentagdo relativa aos colaboradores
(admissao, demissao e atualizagdes), a correspondéncia de rotina e todos e quaisquer outros documentos
da Cooperativa, desde que, por forga do presente Estatuto Social e/ou do Regimento Interno ndo exijam
assinatura conjunta;

XIV — assumir outras atribui¢des que o Conselho de Administragéo julgar por bem lhe conferir;

XV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Cooperativa, bem como da
Cooperativa Central, os demais normativos oficiais e os definidos, pelo conjunto das Cooperativas
Filiadas, no ambito da Cooperativa Central, bem assim as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Secao IV
Das Competéncias do Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Art. 54. Ao Vice-Presidente, dentre outras atribui¢des previstas neste Estatuto ou que vierem a ser
fixadas pelo Conselho de Administragdo, cabem as seguintes atribuigdes:
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I — substituir o Presidente do Conselho de Administracdo em decorréncia de seu impedimento,
impossibilidade ou auséncia, na forma do estabelecido neste Estatuto, podendo inclusive representar a
Cooperativa nas Assembleias Gerais das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe;

II — assinar, conjuntamente com o Presidente ou Secretario do Conselho de Administragdo, os
documentos relacionados com a sua competéncia estatutaria.

Secao V
Das Competéncias do Secretario do Conselho de Administracio
Art. 55. Competem ao Secretario, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
I — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais;

II — assinar, conjuntamente com o Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, os
documentos relacionados com a sua competéncia estatutaria;

III — elaborar ou coordenar a lavratura das Atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administragao.
Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL
Secao I
Da Composicao e das Disposicoes Gerais

Art. 56. A administragcdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados, pessoas fisicas,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, observando-se, quanto as condigdes e aos
requisitos para o exercicio das func¢des, o disposto no art. 45 e seus incisos.

§ 1°. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa(s) completa(s) e independente(s),
desvinculada(s) da eleicdo do Conselho de Administracdo, inscrita(s) na sede da Cooperativa, até no
maximo, 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data de publica¢do do Edital de Convocacdo da
primeira Assembleia de Grupo de Cooperados, e devidamente homologada(s) pela Comissdo Eleitoral
de que trata este Estatuto.

§ 2°. E obrigatoéria a renovagio, a cada elei¢cdo, de pelo menos 1 (um) membro efetivo.
§ 3°. Os Conselheiros eleitos permanecerao em exercicio até a posse dos sucessores.

§ 4°. E vedado aos membros do Conselho Fiscal, o exercicio simultineo de cargos no Conselho de
Administragdo da Cooperativa Filiada ou de membro da Diretoria Executiva, tanto na Cooperativa
Central, quanto na Cooperativa Filiada. Esta regra se aplica também nos fundos garantidores, conforme
determinagdo da legislagédo especifica vigente.

Art. 57. O Conselho retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a presenga de 3 (trés) membros efetivos, decidindo por maioria simples de voto. Suas
deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo de ata, lavrada no Livro proprio,
aprovada e assinada, ao final dos trabalhos, pelos membros presentes.

§ 1°. Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de
convocar e dirigir os trabalhos, e um Secretario para redigir as atas e transcrevé-las no Livro proprio.

§ 2°. As reunides poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administragdao ou da Assembleia Geral.

§ 3°. Na auséncia do Coordenador e/ou do Secretario, os trabalhos serdo dirigidos por substituto(s)
escolhido(s) na ocasiao.

§ 4°. Os membros suplentes poderao participar das reunides, sem direito a voto, se ndo convocados para
substituir um Conselheiro efetivo, devendo delas serem avisados com antecedéncia.

§ 5°. Perderd automaticamente o mandato o membro do Conselho Fiscal da Cooperativa que faltar
injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o exercicio social,
ou ainda aquele que ndo comparecer ao curso de formagao de dirigentes destinado a Conselheiros de
Administragéo e/ou Fiscal, promovido diretamente pela mesma ou pela Cooperativa Central.
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Art. 58. Quando da auséncia temporaria, impedimento ou em caso de vacancia, os Conselheiros
efetivos serdo substituidos pelos suplentes, por ordem decrescente de idade.

§ 1°. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente do Conselho de Administragdo
convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipoteses de vacancia previstas no art. 43, § 3°, deste Estatuto,
cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre as faltas de seus membros.

§ 3°. Na hipoétese de o Conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
renunciar ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta oito horas) apds a data da convengao do
partido em que confirmada a indicaca@o, sob pena de vacancia.

Art. 59. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis, a qualquer tempo,
salvo prescrigdo extintiva, inclusive em relagdo aos prejuizos decorrentes, pelos atos que tiverem
praticado e fatos irregulares da administragdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada
omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administragdo e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuincia a Assembleia Geral, equiparando-se aos
administradores das sociedades andnimas para os efeitos de responsabilidade criminal.

§ 1°. A Cooperativa, através de seus Orgios sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui
autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no dmbito judicial, para promover a
responsabilizagdo dos Conselheiros pelos prejuizos causados na forma deste artigo.

§ 2°. A responsabilidade solidaria dos Conselheiros se circunscreve ao montante dos prejuizos causados,
decorrentes de seus atos.

Secao 11
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 60. Entre outras atribui¢gdes em decorréncia de lei e deste Estatuto, compete ao Conselho Fiscal,
observado o detalhamento previsto nos Regimentos e demais normativos internos da propria
Cooperativa e da Cooperativa Central:

I — exercer assidua e minuciosa fiscalizagdo e vigilancia sobre o patrimonio, sobre as operagdes com
associados, atividades e servigos da Cooperativa, inclusive sobre operagdes de crédito, depositos,
documentos contabeis, servigos e quaisquer outras atividades e interesses da Cooperativa, investigando
fatos, colhendo informag¢des examinando livros e documentos. Cabe-lhe, também, fazer inquéritos de
qualquer natureza, devendo examinar por amostragem, a seu critério, se as operagdes de crédito foram
concedidas segundo as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como se existem
garantias suficientes para seguranca das operagdes realizadas e verificar se foram tomadas as
providéncias cabiveis para a liquidagédo de eventuais débitos dos associados em atraso;

IT — controlar assiduamente a movimentagao financeira, as disponibilidades de recursos, as despesas, os
investimentos e a regularidade de sua efetivagdo, bem como os valores e documentos sob custddia;

III — avaliar a politica de operagdes de crédito e exercer o monitoramento sobre sua concessao;

IV — examinar balancetes, balangos e contas que o acompanham, bem como o cumprimento das normas
sobre as atividades sociais e interesses da Cooperativa, apresentando parecer a Assembleia Geral,
podendo assessorar-se de profissionais externos e¢ ainda do Contador da Cooperativa, de auditores
externos ou ainda solicitar apoio da Cooperativa Central, sempre que a importancia ou complexidade
das tarefas o recomendar;

V — tomar conhecimento dos relatorios de auditoria interna produzidos pelos auditores da Cooperativa
Central e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalho desses profissionais e cobrando
firmemente da administragdo as corre¢des cuja necessidade for indicada nos documentos;

VI — averiguar o cumprimento, pela administracdo da Cooperativa, das disposi¢cdes deste Estatuto e dos
Regimentos Internos da Cooperativa e da Cooperativa Central, os demais normativos oficiais e os
definidos pelo conjunto das Cooperativas Filiadas, no ambito da Cooperativa Central, bem assim as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo da Cooperativa;

VII — relatar ao Conselho de Administragdo as conclusdes de seus trabalhos, destinando, comprovada e
prontamente a todos os membros desse Colegiado, o teor da ata de cada reunido, com a devida
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adverténcia sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste,
denunciar o quadro, oportunamente, a Assembleia Geral e a Cooperativa Central, e ainda, convocar a
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

VIII — comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos orgdos de administragdo, a Assembleia
Geral e ao Banco Central do Banco Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia,
bem como a negativa da administragdao em fornecer-lhes informag¢ao ou documento;

IX — opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a incorporagdo, a fusdo ou ao desmembramento de Cooperativas.

Capitulo V
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao I
Da Composicao e do Mandato

Art. 61. A Cooperativa terd uma Diretoria Executiva, subordinada ao Conselho de Administragdo,
composta por pessoas fisicas, associadas ou nao, compreendida pelos cargos de Diretor Executivo,
Diretor de Operagdes e Diretor Administrativo, vedada a cumulagdo de cargos entre a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administragio.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva ndo podera ser composta por numero inferior a 02 (dois)
membros, sendo que as fun¢gdes do cargo vacante serdo acumuladas pelo Diretor Executivo, fato este
que nao configurara direito a percepgio de honorario adicional.

Art. 62. Compete ao Conselho de Administragéo, escolher os membros da Diretoria Executiva, podendo
conferir a estes atribui¢des especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social, bem
como destitui-los a qualquer tempo, mediante decisdo lavrada em ata.

§ 1°. Em havendo eleicdo para o Conselho de Administragdo, as chapas concorrentes deverdo indicar,
no momento da inscrigdo, os nomes dos escolhidos para compor a Diretoria Executiva.

§ 2°. O Conselho de Administragao eleito deverd, por ocasido da Assembleia Geral, apresentar os nomes
dos escolhidos para compor a Diretoria Executiva, observado o disposto no § 1°.

§ 3°. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de até 04 (quatro) anos, coincidindo
com o do Conselho de Administragdo, sendo que os escolhidos permanecerdo em exercicio até a posse
dos sucessores, permitido a estes, desde a escolha, o acompanhamento pleno da gestdo remanescente
dos sucedidos.

Art. 63. Além daresponsabilidade legal propria para o exercicio de fungdes executivas, aos integrantes
da Diretoria Executiva sdo imputadas as responsabilidades emanadas de dispositivos regulamentares do
Banco Central do Brasil e do Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo dnico. Os Diretores, independentemente das responsabilidades constantes do caput deste
artigo, respondem, a qualquer tempo, salvo prescri¢do extintiva, pelos atos que tiverem praticado ou
omissdes em que houverem incorrido, equiparando-se aos administradores das sociedades anOnimas
para os efeitos de responsabilidade criminal, assim como, responderao solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se tiverem agido com culpa ou dolo.

Art. 64. Os cargos na Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por pessoas habilitadas, que retinam a
qualificacao profissional exigida para o cargo, nos termos da regulamentagao vigente e de conformidade
com o Regimento Interno e demais normativos da propria Cooperativa e da Cooperativa Central, com
énfase a capacitagdo técnica requerida compativel com a complexidade das atividades inerentes,
devendo atender, além destes, aos seguintes requisitos:

I — inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre seus membros,
com integrantes dos Conselhos de Administracao, Fiscal ou da Diretoria Executiva;

IT — ndo ser cOnjuge ou companheiro(a) de membro dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

III — ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagao em empresa que, por
suas atividades, seja tida como concorrente da propria Cooperativa, da Cooperativa Central ou qualquer
das entidades de cujo capital estas participem;
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IV — ndo responder pessoalmente, nem a empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obriga¢cdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V — nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado como administrador ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria, insolvente ou esteja em processo de recuperagao judicial, € nem ter
participado da administracdo de institui¢des financeiras, inclusive Cooperativas, cuja autorizagao de
funcionamento tenha cessado ou nido prorrogada, ou tenha estado em liquidagdo extrajudicial ou sob
intervengao;

VI — reunir reputagéo ilibada;

VII — ndo ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, seja posto eletivo ou membro de executiva
partidaria, ndo té-lo ocupado no ultimo exercicio civil e nem exercer atividade desta natureza enquanto
no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica e a necessidade
de representagido uniforme de todo quadro social;

VIII — ndo ter impedimentos legais e nem estar condenado em processos cuja pena vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou que tenha sido condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade;

IX — ndo ter sido declarado inabilitado para cargos de administragdo em institui¢des financeiras e demais
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rgéo do Poder Publico,
ai incluidas as entidades de previdéncia privada e as sociedades seguradoras, bem como em quaisquer
companhias abertas;

X — ndo ter patrocinado como parte ou procurador, medida judicial contra a propria Cooperativa,
excluidas as ag¢des que ja transitaram em julgado, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

XI — demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais, bem como aqueles previstos no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 65. A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I — reune-se, ordinariamente, no minimo uma vez por més, conforme periodicidade definida pelo
Conselho de Administragdo, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, em qualquer
data, sempre que necessario, por convocagio do Diretor Executivo, da maioria do préprio Colegiado,
ou, ainda, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

II — delibera, validamente, por maioria simples de votos, reservado ao do Diretor Executivo o voto de
desempate.

§ 1°. As deliberagdes da Diretoria Executiva e as demais ocorréncias substanciais nas reunides serao
consignadas em Atas, lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes,
de cujo conteudo o Diretor Executivo, deverd também dar pronto conhecimento aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da Cooperativa.

§ 2°. A convocagdo das reunides da Diretoria Executiva dar-se-a por meio eletronico.

§ 3°. Os Membros da Diretoria Executiva ndo poderdo participar de deliberagdes que envolvam
transag¢des financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse proprio, nem
intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidagdo de negoécios, ou operagdes de crédito que
pretendam e/ou contratem junto a Cooperativa, em nome proprio ou em favor de sociedade de que
tenham controle ou participagdo no capital social, ou ainda, de cuja administragdo participem, ou que
digam respeito a seus parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, conjuges ou outros
vinculos que possam caracterizar interesse proprio.

Art. 66. Sem prejuizo da responsabilidade legal propria de todos os componentes do Conselho de
Administragdo, também os integrantes da Diretoria Executiva, para o exercicio de fungdes executivas,
respondem solidariamente, com seu patrimoénio pessoal, pelas obrigagcdes assumidas pela Cooperativa
durante a sua gestdo, até a aprovacdo das contas ao final do seu mandato, ou, em face de agdes ou

23

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 22/06/2023
Certifico 0 Registro em 22/06/2023 Data dos Efeitos 16/06/2023

Arquivamento 20239354427 Protocolo 239354427 de 22/06/2023 NIRE 42400020305

Nome da empresa COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS E EMPREGADOS DOS TRANSPORTES E
CORREIOS DO SUL DO BRASIL - TRANSPOCRED

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 181670879803565

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 22/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral



omissdes, se comprovada a ma-fé, culpa ou dolo, em seus atos de gestdo na Cooperativa, até que se
cumpram integralmente as obrigagdes.

Paragrafo unico. Os mesmos administradores, ao darem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo
de Compensac¢ao de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omissido grave de deveres,
determinarem prejuizo a Cooperativa, responderdo, diretamente, com seu proprio patrimoénio, pelo
ressarcimento dos danos.

Art. 67. Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a Cooperativa, através de seus orgaos
sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui autorizados, ou representada por associado
escolhido em Assembleia Geral, tem direito de agcao contra os administradores e tomara prontamente as
medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizagdo destes, cujas agdes
ou omissdes tenham como consequéncia quaisquer prejuizos a Cooperativa.

Secao 11
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 68. Compete a Diretoria Executiva responder pela gestao executiva da Cooperativa, acompanhando
o estado econdémico-financeiro da institui¢cdo e responsabilizando-se pela defini¢cdo, desenvolvimento e
execugdo de agdes que visem o atendimento as diretrizes e metas tragadas no plano estratégico, bem
como conduzindo as atividades ligadas aos negocios, através da avaliagdo continua do desempenho dos
produtos e servigos oferecidos ao quadro social e da efetividade de atuagcdo da equipe de colaboradores.
Compete ainda:

I — adotar e cumprir as diretrizese metas fixadas pelo Conselho de Administragao;

II — elaborar orgamentos ,planos peridédicos de trabalho e prestar contas para deliberagédo pelo Conselho
de Administragio;

III — zelar pelo controle de riscos e implantar medidas para tanto, mantendo o Conselho de
Administragdo informado sobre a referida gestao;

IV — informar ao Conselho de Administragao sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem
como sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

V — estruturar e coordenar o quadro funcional da Cooperativa;

VI — estabelecer e zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

VII — zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis ao cooperativismo de
crédito;

VIII — elaborar e submeter ao Conselho de Administragao, proposta de criagdo de fundos;

IX — adotar medidas saneadoras para as inconformidades apontadas pela Cooperativa Central, relativas
ao cumprimento das diretrizes, dos limites operacionais e patrimoniais, e dos procedimentos, constantes
na legislacdo cooperativista, nas normas, resolugdes e circulares emanadas do Banco Central do Brasil,
bem como da Cooperativa Central, inclusive Estatuto Social e Regimento Interno desta;

X — deliberar sobre a concessiao de operagdes de crédito para os associados da Cooperativa, de acordo
com as diretrizes, estratégias, regras gerais, limites e algadas fixadas pelo Conselho de Administragao;

XI — deliberar sobre a concessdo de aceites, avais, fiangas ou qualquer outro tipo de garantia a seus
associados, desde que pertinentes ao seu objeto social e, em consonancia com este Estatuto Social, o
Estatuto Social da Cooperativa Central e com as diretrizes do Sistema Ailos;

XII — prestar informagdes aos associados quanto aos seus direitos e deveres, as operagdes ¢ as atividades
em geral da Cooperativa;

XIII — formular normas internas relativas a assuntos de sua competéncia;
XTIV — contratar prestadores de servigos em carater eventual ou nio;

XYV — representar a Cooperativa nos eventos de participagédo social, divulgando os principios e valores
cooperativistas;

XVI — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Cooperativa e o da Cooperativa
Central, os demais normativos oficiais e os definidos, pelo conjunto das Cooperativas Filiadas, no
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ambito da Cooperativa Central, bem assim as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo da Cooperativa;

XVII — outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. As atribui¢des designadas a cada Diretor deverao evitar possivel conflito de interesse,
bem como observar as normas vigentes sobre a segregacio obrigatdria de fungdes por area de atuagio.

Secao II1
Das Competéncias do Diretor Executivo

Art. 69. O Diretor Executivo devera prestar expediente diario na Cooperativa para melhor conduzir a
gestio operacional dos negdcios e prestar contas as instdncias cabiveis.

Art. 70. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes em decorréncia de lei e deste Estatuto, compete ao Diretor
Executivo em especial:

I — presidir a Diretoria Executiva e coordenar as atribui¢des dos demais diretores, visando a eficiéncia
no cumprimento dos objetivos e metas fixados pelo Conselho de Administragao;

ITI — agendar, convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

III — praticar atos de gestdo em geral e acompanhar o estado econdémico-financeiro da Cooperativa;

IV — autorizar a alienag¢do de bens méveis e imoveis, que sejam ou nao de uso proprio da Cooperativa,
podendo firmar, em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vistas a concretizagdo e a execugdo da aquisi¢do, alienacdo ou
oneragdo dos referidos bens, exigindo-se autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo apenas
para a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imoéveis de uso proprio da Cooperativa;

V — assinar em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, documentos pertinentes as suas obriga¢cdes estatutarias, assim como Os
representativos de obrigagdes ordinarias da Cooperativa,;

VI — assinar isoladamente por si ou por mandatario(s) constituidos(s), a documentagao relativa a acordos
e constituicdo de preposto em processos judiciais, acordos extrajudiciais e convengdes coletivas e a
documentagdo relativa aos colaboradores (admissio, demissdo e atualizagdes), ceder e empenhar ou
renunciar direitos de interesse da Cooperativa, a correspondéncia de rotina e todos e quaisquer outros
documentos da Cooperativa, desde que, por for¢a do presente Estatuto Social e/ou do Regimento Interno
ndo exijam assinatura conjunta;

VII — constituir em conjunto com o Diretor de Operag¢des ou Diretor Administrativo, mandatarios, tanto
procuradores como prepostos, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribui¢des, al¢adas e
responsabilidades, inclusive com prazo de vigéncia determinado;

VIII — contratar profissionais de gestdo, os quais nido poderdo ser parentes entre si ou de membros de
qualquer 6rgdo social, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau, e coordenar diretamente as
atividades por eles desempenhadas na Cooperativa;

IX — coordenar, em conjunto com o Diretor de Operagdes, as agdes de prospeccio de novos cooperados,
bem como ag¢des que visem ampliar a satisfagdo e fidelizagao dos cooperados a Cooperativa;

X —responder pelos assuntos relacionados a gestdo de pessoas, bem como, coordenar o quadro funcional
da Cooperativa, garantindo o pleno desenvolvimento da equipe e o cumprimento da legislagao;

XTI — responder pelo desempenho da Cooperativa e pela prestagdo de contas perante o Conselho de
Administracdo ¢ o Conselho Fiscal;

XII — levantar e expor ao Conselho de Administracdo as vulnerabilidades e os riscos existentes na
Cooperativa;

XIII — resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Operagdes ou o Diretor Administrativo;

XIV — representar e responder pela Cooperativa ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, com
poderes de representagdo, podendo delegar a fungédo a outro membro da Diretoria Executiva, ou ainda a
outros procuradores ou prepostos;
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XV —responder pelos assuntos ao qual foi designado pelo Conselho de Administragdo, inclusive perante
os orgaos reguladores e fiscalizadores, conforme designado em ata do referido Conselho;

XVI — executar outras atribui¢des semelhantes conforme necessidades.

Secao IV
Das Competéncias do Diretor de Operacdes

Art. 71. Sem prejuizo de outras atribui¢des em decorréncia de lei e deste Estatuto, compete ao Diretor
de Operagdes:

I — responder, em conjunto com o Diretor Executivo, pelas atividades ligadas aos negdcios da
Cooperativa, incluindo a avaliagdo de desempenho dos produtos e servigos diante das metas tragcadas, e
acompanhar o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

II — autorizar a alienagdo de bens moéveis e imoveis, que sejam ou ndo de uso proprio da Cooperativa,
podendo firmar, em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vistas a concretizagdo ¢ a execugdo da aquisi¢do, alienagdo ou
oneragado dos referidos bens, exigindo-se autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo apenas
para a aquisi¢do, alienag¢do ou oneragdo de bens imoéveis de uso proprio da Cooperativa;

III — assinar em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, documentos pertinentes as suas obrigacdes estatutdrias, assim como oOs
representativos de obrigag¢des ordinarias da Cooperativa;

IV — constituir em conjunto com o Diretor Executivo ou Diretor Administrativo, mandatarios, tanto
procuradores como prepostos, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribui¢gdes, al¢adas e
responsabilidades, inclusive com prazo de vigéncia determinado;

V — apresentar propostas e colaborar na elaboragdo do plano tatico relativo a produtos e servigos € a
geracdo de negodcios da Cooperativa, de conformidade com a planificagdo estratégica, englobando as
metas pertinentes;

VI — responder, em conjunto com o Diretor Executivo, pelas agdes de prospecgio de novos cooperados,
bem como pelas agdes que visem ampliar a satisfagédo e fidelizagdo dos cooperados a Cooperativa;

VII — representar e responder pela Cooperativa administrativamente com poderes de representagio;

VIII — responder pelos assuntos ao qual foi designado pelo Conselho de Administragéo, inclusive
perante os orgaos reguladores e fiscalizadores, conforme designado em ata do referido Conselho;

IX — executar outras atribuigdes semelhantes conforme necessidades.
Secao V
Das Competéncias do Diretor Administrativo

Art. 72. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes em decorréncia de lei e deste Estatuto, compete ao Diretor
Administrativo em especial:

I — responder, em conjunto com o Diretor Executivo, pelas atividades administrativas, financeiras, de
gerenciamento de riscos e de controle da Cooperativa e acompanhar o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

II — autorizar a alienagao de bens méveis e imodveis, que sejam ou ndo de uso proprio da Cooperativa,
podendo firmar, em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vistas a concretizagdo e a execugdo da aquisi¢cao, alienagao ou
oneracao dos referidos bens, exigindo-se autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo apenas
para a aquisi¢do, alienagao ou oneragao de bens imoéveis de uso proprio da Cooperativa;

III — assinar em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, documentos pertinentes as suas obrigagdes estatutarias, assim como os
representativos de obrigac¢des ordinarias da Cooperativa;
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IV — constituir em conjunto com o Diretor Executivo ou Diretor de Operagdes, mandatarios, tanto
procuradores como prepostos, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribui¢cdes, algcadas e
responsabilidades, inclusive com prazo de vigéncia determinado;

V — responder pelas demonstragdes patrimoniais e de resultados da Cooperativa;
VI — apresentar propostas e colaborar na elaboragdo do plano tatico relativo a area administrativa,

financeira e de controle da Cooperativa, de conformidade com a planificagdo estratégica, englobando as
metas pertinentes;

VII — gerenciar e responder pelas atividades de controle e demonstracdes contabeis;

VIII — acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou inspe¢des do Banco
Central do Brasil;

IX — responder em conjunto com o Diretor Executivo pelo gerenciamento dos riscos, dentre eles, os
riscos de crédito, de mercado, operacional, socioambiental e de liquidez da Cooperativa, implantando
medidas para a sua mitigagdo, respondendo por estes riscos perante o Banco Central do Brasil e os
Conselhos de Administragéo e Fiscal;

X — responder pelo gerenciamento de capital perante o Banco Central do Brasil e os Conselhos de
Administragao e Fiscal;

XI — representar e responder pela Cooperativa administrativamente com poderes de representacgao;

XII — responder pelos assuntos ao qual foi designado pelo Conselho de Administragao, inclusive perante
os orgaos reguladores e fiscalizadores, conforme designado em ata do referido Conselho;

XIII — executar outras atribui¢des semelhantes conforme necessidades.

TITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 73. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no ultimo dia de cada ano.

Art. 74. Levantar-se-ao dois balancos no exercicio, sendo um no ultimo dia de junho e outro no ultimo
dia de dezembro.

Art. 75. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado), se houverem, apds a
aprovacao do Balango, serdo destinadas da seguinte forma:

I—40% (quarenta por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender
ao desenvolvimento da Cooperativa;

II — 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES destinado aos associados, seus familiares, aos empregados da Cooperativa ¢ a comunidade
situada na area de agdo da Cooperativa;

IIT — o saldo que restar ficara a disposi¢do da Assembleia Geral, para destinagdes que entender
convenientes, obedecido ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida e/ou estipulada pela
autoridade monetaria e por normas internas fixadas no ambito da Cooperativa Central para o conjunto
das Cooperativas Filiadas, para suportar as operagdes necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as
sobras disponiveis, obedecida a sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverao ser transformadas,
até o limite necessario, em novas quotas-partes de capital dos associados ou destinadas adicionalmente
ao proprio Fundo de Reserva.

§ 2°. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas nao operacionais, os auxilios ou doagdes sem
destinagdo especifica e, ainda, os saldos de capital, de remuneragédo de capital ou de sobras a pagar ndao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, apos decorridos 5 (cinco) anos da
demissao, da eliminag¢ao ou da exclusao.

§ 3°. Os fundos previstos nos incisos I e II deste artigo sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolugdo ou liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que terdo destinacdo conforme
determinacgdo legal.
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Art. 76. Além dos Fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera criar outros fundos
e provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater temporario,
fixando o modo de formacio, aplicagdo e futura devolugédo aos associados que contribuiram com a sua
formacgao.

Art. 77. O rateio das sobras entre os associados dar-se-4 proporcionalmente as operagdes por eles
realizadas com a Cooperativa.

Art. 78. Quando, no exercicio, verificarem-se perdas, sendo o saldo do Fundo de Reserva insuficiente
para cobri-los, deverédo ser suportadas pelos associados mediante rateio proporcional as operagdes por
eles realizadas.

Paragrafo Unico. Mediante decisdao da Assembleia Geral, podera ser compensado, por meio de sobras
dos exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo, desde que
estejam sendo cumpridos os limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagao vigente,
conservando o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas.

TITULO VIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 79. Além de outras hipodteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I — quando assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

II — pela alteragao de sua forma juridica;

III — pela redugdo do niimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou do capital social minimo, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo nfo inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem
restabelecidos;

IV — pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V — pela paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 80. A liquidagdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares proprias, devendo em
especial imediatamente ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés membros
para proceder a sua liquidagao.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des podera, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagao da Cooperativa seguida
da expressdao "Em Liquidagao".

§ 3°. O processo de liquidagao s6 podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 81. A dissolugdo da Cooperativa implicara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e do
registro.

Art. 82. Os liquidantes terao todos os poderes normais de administragdo, bem como os de praticar atos
e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo unico. No caso de dissolucdo da Cooperativa, o remanescente patrimonial nfo
comprometido e os fundos constituidos de acordo com o estabelecido no presente Estatuto Social, serdo
destinados de acordo com o que dispuser a legislagdo em vigor.

TITULO IX
Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. A Cooperativa devera contribuir financeiramente com fundos e/ou reservas instituidas ou que
vierem a ser instituidas pela Cooperativa Central.
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Art. 84. Qualquer reforma estatutaria, fusfo, incorporacdo ou desmembramento, depende de prévia e
expressa aprovacio do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Orgéo
de Registro Competente.

Art. 85. A Cooperativa submetera a aprovagdo do Banco Central do Brasil, no prazo de 15 (quinze)
dias, os nomes dos membros eleitos para os Conselhos de Administragdo, Fiscal (efetivos e suplentes)
e Diretoria Executiva.

Art. 86. A posse dos membros dos diversos Conselhos e da Diretoria Executiva sera de acordo com as
disposi¢des do Banco Central do Brasil.

Art. 87. A Cooperativa ¢ aderente ao programa de autogestdao do Cooperativismo Estadual, cumprindo
os dispositivos nele contidos.

Art. 88. Os documentos pertinentes as operagdes e as obrigagdes ordinarias da Cooperativa, como,
documentos comerciais e bancarios, inclusive os contratos em geral, escrituras onde a outorgante figure
como credora, abertura de contas bancarias e movimentagdes, emissao e endosso de cheques e requisi¢ao
de taldes, retiradas mediante recibos, ordens de crédito e débitos, transferéncia de numerarios,
pagamentos por meio de cartas e por meios eletronicos, recibos de depdsitos cooperativos, empréstimos
e obrigacdes em qualquer estabelecimento de crédito, fiangas, avais, confissdo de dividas, renuncia,
cessdo e transferéncia de direitos, aceite de duplicatas, notas promissoérias, letras de cambio e titulos de
crédito, desconto, caugdo e entrega para cobranga bancaria de notas promissoérias, letras de cambio,
oficios e requerimentos, titulos de crédito, cartas de anuéncia para cancelamento ou baixa de protestos,
agdes, livros fiscais e comerciais, guias de recolhimento de impostos, taxas ¢ emolumentos em geral, e
demais documentos constitutivos de responsabilidade ou de obrigacdo da Cooperativa, excluidos os
documentos conforme disposto no art. 67, inciso VI, deverao obrigatoriamente ser assinados por, no
minimo 02 (duas) pessoas com poderes para tanto, conforme segue:

a) por dois membros da Diretoria Executiva;
b) por um membro da Diretoria Executiva e um Procurador;

¢) por dois procuradores, desde que autorizados pela Diretoria Executiva, a qual devera estabelecer os
critérios, prazos e limites de poder para a assinatura de documentos nesta condi¢ao.

Paragrafo unico. O mandato outorgado a empregado da Cooperativa, ou a outro Procurador devera ser
assinado em conjunto de, no minimo, 02 (duas) pessoas, com poderes para tanto, dentre elas, o Diretor
Executivo, o Diretor de Operagdes ou o Diretor Administrativo, e ndo podera ter prazo de validade
superior ao da gestdo dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia.

Art. 89. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e principios
cooperativistas, ouvidos, quando for a hipétese, os 6rgdos sociais da Cooperativa.

Art. 90. O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 27/04/2023
e entrard em vigor apoOs a sua aprovacgido pelo Banco Central do Brasil, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Florianopolis/SC, 27 de abril de 2023.

Roberta de Souza Caldas Nelson Maragno Osmar Ricardo Labes
Preside Documento assinado digitaimente '—Presidente Secreté.rio
ib ROBERTA DE SOUZA CALDAS
g %ﬁ’o Data: 05/05/2023 08:51:24-0300 Documento assinado digitalmente
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